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            PROVINCIA DI CUNEO
                        

  Al CENTRO PER L’IMPIEGO
  ALBA - BRA

PROT. N. ............... Via Acqui 15

UFF.   studi / mr            12051        A L B A 

                                                  Al CENTRO PER L’IMPIEGO
VS / RIF.       ALBA - BRA
ALLEGATI: Via Vittorio Veneto 14/a 

          12042         B R A

OGGETTO: Avviamento a selezione per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n°1 posto 
di “Esecutore Cuciniere” (Cat.B) presso le mense della Ripartizione Socioscolastica.

Questa Amministrazione comunale intende procedere ad una selezione per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di "Esecutore Cuciniere" (Categoria B), presso le mense 
della Ripartizione Socioscolastica.

Pertanto si richiede a codesto Centro per l’Impiego di effettuare un avviamento a selezione 
di lavoratori in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza  italiana  (sono  ammessi  altri  cittadini  dell’Unione  Europea,  non  i  cittadini 
extracomunitari:  parere  del  Dipartimento  Funzione  Pubblica  n°196/04  del  28.9.2004,  prot. 
n°23/11);

2. età non inferiore ad anni 18;
3. godimento diritti politici;
4. idoneità fisica alle mansioni di “Esecutore Cuciniere”;
5. mancanza di condanne penali e procedimenti penali in corso che ostino all’assunzione;
6. non essere stati destituiti o dispensati da Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente 
rendimento, e non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art.127, primo 
comma, lettera d) del D.P.R.3/1957;
7. per i lavoratori maschi: essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;
8. titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore;
9. qualifica professionale richiesta: Cuoco.

Si precisa che, ai sensi della Circolare n. 29470/99 della Direzione Regionale del Lavoro, 
nell’avviamento in questione occorre dare la priorità ai lavoratori L.S.U. in regime transitorio, di cui 
all’art. 12, 4° comma del D.Lgs. 468/97 e all’art. 45, comma 8, della legge 144/99.
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Caratteristiche del posto

Il posto è ascritto alla Categoria B del C.C.N.L. del 31.3.1999, ed è inquadrato nell’Unità 
Operativa L.6.2.1. Mense della Ripartizione Socioscolastica e Culturale. Il trattamento economico 
lordo, compresa 13^mensilità, attualmente assegnato al posto è il seguente, relativo alla Categoria 
B, posizione economica 1:

Stipendio iniziale annuo Euro 18.681,78
Indennità di comparto inc. Euro      426,96
Indennità di rischio Euro         360,00
Indennità di comparto stip. Euro        44,76
Indennità di livello Euro        64,50
Vacanza contrattuale Euro             140,14  

TOTALE Euro 19.718,14

oltre alla retribuzione accessoria e all’assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettanti.

I  candidati  verranno sottoposti  a sperimentazione  lavorativa,  consistente  in una prova di 
lavoro tecnico manuale a carattere specifico: preparazione vitto in osservanza alle tabelle dietetiche; 
mantenimento attrezzature di cucina nelle condizioni di pulizia e ordine dovuti; vigilanza sul buon 
funzionamento  delle  cucine  e  sulle  loro  condizioni  igieniche;  contabilità  elementare,  ovvero 
risoluzione di tests attitudinali.

A discrezione della Commissione selezionatrice, potranno anche essere predisposti altri tests
attitudinali specifici, scritti o manuali. 

La  valutazione  di  idoneità  della  prova  avverrà  secondo i  seguenti  indici  di  riscontro  di 
idoneità, di cui all’art.36 del Regolamento dei concorsi e delle selezioni:

Punteggio fino a 9 punti - Non idoneo
Punteggio da 10 a 15 punti - Idoneo

  
In attesa di un riscontro alla presente, si porgono cordiali saluti.

 Il Capo Ripartizione
Studi, Personale e Organizzazione

                 dott. Fissore Costanzo

tel.0172/438215
fax 0172/44333
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