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TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E INCARICATO DI ALTA RESPONSABILITA'

ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2009

OBIETTIVI PONDERAZIONE PREVENTIVA VALUTAZIONE SUCCESSIVA

A B C D E G H I

N. Strategici (Punti 10-15-20) Punti

1 10 206,51 1,00 206,51 0,00

2 15 309,77 1,00 309,77 0,00

3 15 309,77 1,00 309,77 0,00

4 15 309,77 1,00 309,77 0,00

5 Istruttoria gradi personale P.M. 10 206,51 1,00 206,51 0,00

Totale 65 1.342,33 1.342,33 0,00
35 722,80 1,00 722,80 0,00

100 2.065,13 2.065,13 0,00

N. Strategici (Punti 10-15-20) Punti

1 15 187,37 1,00 187,37 0,00

2 15 187,37 1,00 187,37 0,00
3 Regolamento Polizia Mortuaria: adeguamento dispersione ceneri 15 187,37 1,00 187,37 0,00
4 Ristrutturazione campo "O" Cimitero Urbano 15 187,37 1,00 187,37 0,00

Totale 60 749,48 749,48 0,00
40 499,64 1,00 499,64 0,00

100 1.249,12 1.249,12 0,00

N. Strategici (Punti 10-15-20) Punti

1 15 62,45 1,00 62,45 0,00

2 15 62,45 1,00 62,45 0,00
3 Regolamento Polizia Mortuaria: adeguamento dispersione ceneri 15 62,45 1,00 62,45 0,00
4 Ristrutturazione campo "O" Cimitero Urbano 15 62,45 1,00 62,45 0,00

Totale 60 249,80 249,80 0,00
40 166,54 1,00 166,54 0,00

100 416,34 416,34 0,00

N. Strategici (Punti 10-15-20) Punti

1 Programmazione ed organizzazione della Fiera commerciale del Lunedì di Pasqua 15 75,28 1,00 75,28 0,00
2 15 75,28 1,00 75,28 0,00
3 Istituzione mercati rionali 15 75,28 1,00 75,28 0,00
4 Distretto Commerciale: gestione contributi 15 75,28 1,00 75,28 0,00

Totale 60 301,12 301,12 0,00
40 200,74 1,00 200,74 0,00

100 501,86 501,86 0,00

N. Strategici (Punti 10-15-20) Punti

1 10 222,06 1,00 222,06 0,00

2 10 222,06 1,00 222,06 0,00

3 15 333,09 1,00 333,09 0,00

4 15 333,09 1,00 333,09 0,00
Totale 50 1.110,30 1.110,30 0,00

40 888,23 1,00 888,23 0,00

90 1.998,53 1.998,53 0,00

INCARICO
E RETRIBUZIONE 

DI RISULTATO 
TEORICA 
MASSIMA

1
T.P.O.

RESPONSABILE 
CORPO DI POLIZIA 

MUNICIPALE
Euro 2.065,13

Valore provvisorio
(A/TotaleDxD)

Coefficiente di 
valutazione

Retribuzione 
di risultato finale

(ExG)

Economie
(E-H)

Gestione Luna Park di Pasqua dopo la realizzazione della rotonda in piazza 
Spreitenbach, che ha ridotto notevolmente lo spazio disponibile per le attrazioni;
 “Cheese 2009”: organizzazione servizi di viabilità durante e precedenti la 
manifestazione;
Manifestazioni settembre 2009: servizi straordinari di vigilanza e controllo a partire dagli eventi 
collegati alla Festa Patronale, per concludersi  con la “Notte Bianca” e “Da cortile a cortile”
Studio di esternalizzazione della procedura sanzionatoria, relativa alle violazioni 
del codice della strada

Mantenimento 
(Min. 20 - Max. 50)

Totale 
(Min. 60 - Max. 100)

2
T.P.O.

RESPONSABILE 
SERVIZI 

DEMOGRAFICI
MILANINI 

MARIANGELA
(DAL 1/1 AL 30/9/2009)

Euro 1.249,10

Valore provvisorio
(A/TotaleDxD)

Coefficiente di 
valutazione

Retribuzione 
di risultato finale

(ExG)

Economie
(E-H)

Elezioni amministrative 2009: raccolta firme e organizzazione turni con il personale dell’Ufficio 
Elettorale per le elezioni
Apertura Uffici decentrati a Bandito e Pollenzo, con rotazione del personale nei giorni del lunedì e 
mercoledì a trasferirsi negli stessi.

Mantenimento 
(Min. 20 - Max. 50)

Totale 
(Min. 60 - Max. 100)

2
T.P.O.

RESPONSABILE 
SERVIZI 

DEMOGRAFICI
PERROTTA ROBERTA

(DAL 1/10/2009 AL 
31/12/2009)
Euro 416,36

Valore provvisorio
(A/TotaleDxD)

Coefficiente di 
valutazione

Retribuzione 
di risultato finale

(ExG)

Economie
(E-H)

Elezioni amministrative 2009: raccolta firme e organizzazione turni con il personale dell’Ufficio 
Elettorale per le elezioni
Apertura Uffici decentrati a Bandito e Pollenzo, con rotazione del personale nei giorni del lunedì e 
mercoledì a trasferirsi negli stessi.

Mantenimento 
(Min. 20 - Max. 50)

Totale 
(Min. 60 - Max. 100)

3
T.P.O.

RESPONSABILE 
SERVIZIO POLIZIA 
AMMINISTRATIVA, 

COMMERCIO, FIERE E 
MERCATI

(DAL 1/1/2009 AL 
23/4/2009)

EURO 501,85

Valore provvisorio
(A/TotaleDxD)

Coefficiente di 
valutazione

Retribuzione 
di risultato finale

(ExG)

Economie
(E-H)

Adeguamenti procedurali ed eventualmente regolamentari in relazione alla nuova normativa 
statale e regionale in materia di commercio in sede fissa e ambulante e pubblici esercizi

Mantenimento 
(Min. 20 - Max. 50)

Totale 
(Min. 60 - Max. 100)

4
T.P.O.

RESPONSABILE 
SERVIZI 

CONTABILITA' 
FINANZIARIA VICE 

DIRIGENTE 
RIPARTIZIONE 
FINANZIARIA
Euro 1.998,52

Valore provvisorio
(A/TotaleDxD)

Coefficiente di 
valutazione

Retribuzione 
di risultato finale

(ExG)

Economie
(E-H)

Controllo del rispetto del patto di stabilità con particolare riferimento alla verifica degli obiettivi 
trimestrali e delle nuove regole introdotte dalla legge finanziaria 2009
Applicazione nuove modalità di certificazione Conto consuntivo 2008 e Bilancio preventivo 2009 
alla luce dei nuovi schemi contabili previsti dalla normativa in merito
Predisposizione della bozza di bilancio preventivo per l'anno 2010 entro il termine del 31 
dicembre 2009
Certificazione, nei tempi di legge, del minor gettito ICI prima casa e fabbricati cat. D

Mantenimento 
(Min. 20 - Max. 50)

Totale 
(Min. 60 - Max. 100)
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TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E INCARICATO DI ALTA RESPONSABILITA'

ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2009

OBIETTIVI PONDERAZIONE PREVENTIVA VALUTAZIONE SUCCESSIVA

A B C D E G H I

INCARICO
E RETRIBUZIONE 

DI RISULTATO 
TEORICA 
MASSIMA

N. Strategici (Punti 10-15-20) Punti

1 Liquidazione ed accertamenti ICI anno 2004 10 173,21 1,00 173,21 0,00
2 Accertamento evasori TARSU anni 2004 e successivi 10 173,21 1,00 173,21 0,00

3 15 259,81 1,00 259,81 0,00

4 Redazione certificato minor gettito ICI  a seguito esenzione casa di abitazione principale 15 259,81 1,00 259,81 0,00

Totale 50 866,04 866,04 0,00
50 866,03 1,00 866,03 0,00

100 1.732,07 1.732,07 0,00

N. Strategici (Punti 10-15-20) Punti

1 15 309,77 1,00 309,77 0,00
2 CHEESE – Le forme del latte 10 206,51 1,00 206,51 0,00
3 15 309,77 1,00 309,77 0,00

4 10 206,51 1,00 206,51 0,00
5 Progettazione e direzione dei lavori di demolizione del Mercato Coperto di Piazza XX Settembre 15 309,77 1,00 309,77 0,00

Totale 65 1.342,33 1.342,33 0,00
35 722,80 1,00 722,80 0,00

100 2.065,13 2.065,13 0,00

N. Strategici (Punti 10-15-20) Punti

1 Festival Cinema corto in Bra 2009 10 173,21 1,00 173,21 0,00
2 20 346,41 1,00 346,41 0,00
3 Salone del Libro per ragazzi decennali 15 259,81 1,00 259,81 0,00
4 Passaggio a Bra in tempo d'estate 15 259,81 1,00 259,81 0,00

5 15 259,81 1,00 259,81 0,00

Totale 75 1.299,05 1.299,05 0,00
25 433,01 1,00 433,01 0,00

100 1.732,06 1.732,06 0,00

N. Strategici (Punti 10-15-20) Punti

1 Servizio raccolta, trasporti smaltimento rifiuti 15 199,85 1,00 199,85 0,00
2 Trasporto pubblico locale - Conurbazione di Bra 15 199,85 1,00 199,85 0,00
3 Riscaldamento edifici comunali 20 266,47 1,00 266,47 0,00
4 Servizio pulizia edifici comunali 10 133,24 1,00 133,24 0,00

Totale 60 799,41 799,41 0,00
40 532,94 1,00 532,94 0,00

100 1.332,35 1.332,35 0,00

N. Strategici (Punti 10-15-20) Punti

1 Pubblicazione di 5 numeri del periodico "Bra Notizie" nell'anno solare 2009 10 193,67 1,00 193,67 0,00
2 15 290,51 1,00 290,51 0,00
3 Collaborazione servizio stampa per eventi cittadini 10 193,67 1,00 193,67 0,00
4 Creazione contenuti multimediali sito Internet 15 290,51 1,00 290,51 0,00
5 10 193,67 1,00 193,67 0,00

Totale 60 1.162,03 1.162,03 0,00
40 774,68 1,00 774,68 0,00

100 1.936,71 1.936,71 0,00
TOTALE 990 15.029 15.029 0 

5
T.P.O.

RESPONSABILE 
SERVIZIO 

TRIBUTARIO
Euro 1.732,05

Valore provvisorio
(A/TotaleDxD)

Coefficiente di 
valutazione

Retribuzione 
di risultato finale

(ExG)

Economie
(E-H)

Abbinamento pratiche TARSU con dati catastali. Verifica e correzione anomalie derivanti da 
“allineamenti catastali” e da trasmissione per via telematica di passaggi di proprietà “da 
conservatorie”.

Mantenimento 
(Min. 20 - Max. 50)

Totale 
(Min. 60 - Max. 100)

6
T.P.O.

RESPONSABILE 
SERVIZIO 

INFRASTRUTTURE 
URBANE E AREE 

VERDI
Euro 2.065,13

Valore provvisorio
(A/TotaleDxD)

Coefficiente di 
valutazione

Retribuzione 
di risultato finale

(ExG)

Economie
(E-H)

Opere di urbanizzazione primaria del P.I.P. di Corso Monviso/ via Piumati: direzione lavori 2° 
stralcio

Direzione dei lavori di costruzione 3° tratto pista ciclabile in strada Casa del Bosco e successiva 
pavimentazione
Direzione dei lavori di nuova pavimentazione del controviale sx di Viale Madonna Fiori e via 
Piroletto

Mantenimento 
(Min. 20 - Max. 50)

Totale 
(Min. 60 - Max. 100)

8
T.P.O.

RESPONSABILE 
UFFICIO TURISMO E 

MANIFESTAZIONI
Euro 1.732,05

Valore provvisorio
(A/TotaleDxD)

Coefficiente di 
valutazione

Retribuzione 
di risultato finale

(ExG)

Economie
(E-H)

Cheese le forme del latte

Passaggio a Bra in tempo d'autunno:
- Di strada in strada
- La città in una notte
- La festa della vendemmia
- Da cortile a cortile

Mantenimento 
(Min. 20 - Max. 50)

Totale 
(Min. 60 - Max. 100)

9
T.P.O.

RESPONSABILE 
UFFICIO SERVIZI IN 

CONCESSIONE
Euro 1.332,35

Valore provvisorio
(A/TotaleDxD)

Coefficiente di 
valutazione

Retribuzione 
di risultato finale

(ExG)

Economie
(E-H)

Mantenimento 
(Min. 20 - Max. 50)

Totale 
(Min. 60 - Max. 100)

10
I.A.P.

RESPONSABILE STAFF 
TRASPARENZA, 
RELAZIONI COL 

PUBBLICO E STAMPA
Euro 1.936,71

Valore provvisorio
(A/TotaleDxD)

Coefficiente di 
valutazione

Retribuzione 
di risultato finale

(ExG)

Economie
(E-H)

Comunicazione manifestazione Cheese 2009

Ampliamento rete WiFi pubblica

Mantenimento 
(Min. 20 - Max. 50)

Totale 
(Min. 60 - Max. 100)
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