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NOTA   ESPLICATIVA  
 

 Nel presente Volume II vengono dettagliati, relativamente ai programmi e progetti fissati per il corrente anno dalla Relazione previsionale e 

programmatica allegata al Bilancio di previsione 2014: 

¶ gli obiettivi 

¶ le risorse umane, strumentali e finanziarie (budget) 

che vengono affidati dal P.E.G. ai Responsabili dei servizi individuati con i provvedimenti sindacali n. 3 del 25.01.2013 e n. 15 del 26.03.2013. 

 

           All'interno dei programmi, la suddetta Relazione previsionale e programmatica prevede una ulteriore suddivisione in progetti, con indicazione di 

un responsabile per ogni progetto, che può anche non coincidere col responsabile del programma (vedasi, ad esempio, il programma "CB ï Contabilità, 

Bilancio, Personale e Patrimonio"). Pertanto, nelle schede che seguono, per ogni programma vengono elencati i progetti da cui è composto e per ogni 

progetto viene indicato il relativo centro di responsabilità ed il corrispondente Dirigente Responsabile del Servizio, cui sono assegnate le dotazioni ed i 

poteri di spesa connessi. 

 

 Per ogni progetto sono stati individuati obiettivi generali e, quando possibile, obiettivi specifici, individuando altresì alcuni indicatori o 

parametri correlati al conseguimento degli obiettivi stessi, oppure costituenti elementi di interesse per il futuro monitoraggio della gestione.  

 

 Le schede dei programmi e dei progetti sono integrate dai budget, costituiti dai relativi capitoli di entrata e uscita assegnati dal Piano degli 

Obiettivi (vol. II). In alcuni casi, accanto a tali capitoli vi è un'indicazione circa il relativo responsabile che non collima esattamente con il nominativo 

del responsabile del progetto individuato dal P.E.G.: in questi casi  non si tenga conto di tale indicazione, in quanto non aggiornata. 

 

 La tabella riepilogativa di corrispondenza fra Programmi, progetti, centri di responsabilità e responsabili dei servizi, cui fare riferimento in ogni 

caso, figura nelle pagine immediatamente seguenti a questa nota. L'eventuale salto logico che si notasse, in tale tabella e nelle successive schede, 

relativamente alle sequenze numeriche dei codici dei progetti è dovuto al fatto che nel presente allegato sono stati presi in considerazione solo i progetti 

per i quali il Bilancio Pluriennale (come è noto, triennale) ha previsto dotazioni finanziarie di competenza per l'anno 2014, oppure i progetti che, iniziati 

nei P.E.G. precedenti, non sono ancora stati portati a compimento. Non sono invece stati considerati, evidentemente, i progetti del P.E.G. 2014 già 

terminati e quelli per i quali il Bilancio pluriennale 2014-2016 ha riportato solo finanziamenti di competenza degli anni successivi al 2014. 
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TABELLA RIEPILOGATIVA DI CORRISPONDENZA  

FRA PROGRAMMI, PROGETTI, CENTRI DI RESPONSABILITÀ E RESPONSABILI DEI SERVIZI  
 

 

 

PROGRAMMI  PROGETTI  

Codice Dicitura in chiaro  

(Responsabile del programma) 

Codice Dicitura in chiaro  Centro di 

Responsabilità 

Responsabile 

del servizio 

Pagina 

AG AMMINISTRAZIONE  AG001 Organi istituzionali Ripartizione Amministrativa Fissore dott. Costanzo 8 

 GENERALE  AG002 Segreteria e Affari generali Ripartizione Amministrativa Fissore dott. Costanzo 10 

 ( Fissore  dr. Costanzo - Reinero 

arch. Benvenuta ï Proietti dott. 

Fabrizio) 

AG003 
Contributi/Convenzioni con Enti - 

Associazioni ï Frazioni  
Ripartizione Amministrativa Fissore dott. Costanzo 12 

  AG004 Servizi Demografici ed Elettorale Ripartizione Amministrativa Fissore dott. Costanzo 15 

 AG005 Commercio e Agricoltura Ripartizione Amministrativa Reinero arch. Benvenuta  18 

AG010 Problemi e tutela dell'ambiente Ripartizione Amministrativa  Reinero arch. Benvenuta 21 

AG011 Gestione Bandi Ripartizione Amministrativa  Proietti dott. Fabrizio 25 

AS ASSISTENZA AS001 Assistenza e beneficenza Ripartizione Socioscolastica Masini d.ssa Marinella 37 

 SOCIALE  AS002 Assistenza agli anziani Ripartizione Socioscolastica Masini d.ssa Marinella 47 

 (Masini d.ssa Marinella) 
AS003 

Problemi del lavoro, dell'occupazione e 

sociali 
Ripartizione Socioscolastica Masini d.ssa Marinella 50 

CB CONTABILITAô BILANCIO 

PERSONALE E 

PATRIMONIO  

(Robaldo dr. Gerardo- Fissore 

dr.Costanzo) 

CB001 Gestione economica del personale 
Ufficio Stipendi e pensioni della 

Ripartizione Finanziaria 
Fissore dott. Costanzo 65 

  

CB002 Contabilità, bilancio e controllo 
Servizio Contabilità-Bilancio della 

Ripartizione Finanziaria 

Robaldo dott. Gerardo 

(Responsabile procedimenti 

Merlino  rag. Paolo) 

77 

CB003 
Patrimonio: Contratti di affitto, 

convenzioni, trasferimenti 
Ufficio Patrimonio Fissore dott. Costanzo 87 

  
CB007 Meccanizzazione ed informatizzazione 

Servizio Contabilità-Bilancio della 

Ripartizione Finanziaria 
Robaldo dott. Gerardo 92 

  

CB008 
Partecipazione in società ï fondazioni 

eccé. 

Servizio Contabilità-Bilancio della 

Ripartizione Finanziaria 

 

Robaldo dott. Gerardo 94 

CS CANILE  CS001 Canile Ufficio Igiene Comunale Fissore dott. Costanzo 100 

CT CULTURA, TURISMO  CT001 Museo Civico Craveri Museo Civico Craveri Masini dott.ssa Marinella 113 

 E SPORT CT002 Museo storico archeologico Museo storico archeologico Masini dott.ssa Marinella 117 

(Masini dott.ssa Marinella) CT003 Biblioteca Civica Settore Culturale Masini dott.ssa Marinella 120 

CT004 Manifestazioni ed attività culturali Settore Culturale Masini dott.ssa Marinella 123 

CT005 Manifestazioni ed attività turistiche Settore Culturale Masini dott.ssa Marinella 128 
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PROGRAMMI  PROGETTI  

Codice Dicitura in chiaro  

(Responsabile del programma) 

Codice Dicitura in chiaro  Centro di 

Responsabilità 

Responsabile 

del servizio 

Pagina 

CT006 Strutture ed attività sportive Settore Culturale Masini dott.ssa Marinella 133 

CT007 
Rapporti con frazioni, associazioni e 

comitati 
Settore Culturale Masini dott.ssa Marinella 136 

 CT008 Cinema/Teatro/Musica Settore Culturale Masini dott.ssa Marinella 138 

CT011 
Promozioni per il settore economico  

braidese.  
Settore Culturale Masini dott.ssa Marinella 142 

EP ECONOMATO E 

PROVVEDITORATO  
EP001 Gestione utenze 

Ufficio Economato della 

Ripartizione Finanziaria 

Robaldo dott. Gerardo  

 
150 

 (Robaldo dr. Gerardo) 
EP002 

Approvvigionamenti, manutenzioni, 

custodia del patrimonio 

Ufficio Economato della 

Ripartizione Finanziaria 

Robaldo dott. Gerardo  

 
154 

  
EP003 Automezzi 

Ufficio Economato della 

Ripartizione Finanziaria 
Robaldo dott. Gerardo  161 

  
EP004 Assicurazioni 

Ufficio Economato della 

Ripartizione Finanziaria 
Robaldo dott. Gerardo  164 

  
EP005 Gestione economale 

Ufficio Economato della 

Ripartizione Finanziaria 

Robaldo dott. Gerardo  

 
166 

  
EP006 Servizi Cimiteriali 

Ufficio Economato della 

Ripartizione Finanziaria 

Robaldo dott. Gerardo  

 
170 

LP ESECUZIONE DIRETTA DI 

OPERE PUBBLICHE  

(Galletto arch. Giovanni) 

  LP010 
Manutenzione straordinaria edifici 

scolastici 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 195 

LP042 Interventi vari per Quartieri e Frazioni Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 199 

LP043 
Manutenzioni straordinarie di aree verdi 

e giardini 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 202 

LP060 
Recupero la Zizzola 

 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 206 

LP096 Copertura ferrovia 2° lotto Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 208 

LP097 Interventi vari di illuminazione pubblica Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 211 

LP107 Spurgo fossi Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 215 

LP181 Arredo urbano  Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 218 

LP201 Interventi straordinari di viabilità Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 221 

LP260  
Eliminazione barriere architettoniche e 

adeguamento normativa antisismica 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 226 

LP264 Riorganizzazione ambienti biblioteca Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 228 

LP292 
Riqualificazione area ex mercato 

coperto Piazza XX Settembre 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 230 

LP303 Manutenzione edilizia sportiva Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 232 

LP304 Interventi in campo dellôagricoltura Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 235 

LP307 Interventi straordinari c/o Asilo Nido Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 237 

LP309 Lavori alla rete fognaria Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 239 
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PROGRAMMI  PROGETTI  

Codice Dicitura in chiaro  

(Responsabile del programma) 

Codice Dicitura in chiaro  Centro di 

Responsabilità 

Responsabile 

del servizio 

Pagina 

LP315 
Appalto manutenzione edifici comunali 

vari 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 241 

LP316 Interventi di riqualificazione urbana  Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 243 

LP324 
Sistemazione ex carceri a sede uffici 

assistenza 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 246 

LP328 
Ristrutturazione scuola media n. 3 per 

nuovo centro aggregazione giovanile 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 248 

LP334 
Contributo al Mattatoio per migliorie 

alla struttura 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 250 

LP335 
Interventi riqualificazione urbana-nuovi 

marciapiedi 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 252 

LP338 
Contributi per interventi concordati con 

i privati 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 254 

LP339 
Contributi materiali volontariato 

manodopera e/o cantieri di lavoro 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 256 

LP340 
Manutenzione impiantistica strutture 

comunali 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 258 

LP345 
Interventi strutturali su ala di Corso 

Garibaldi 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 260 

LP346 
Interventi di risparmio energetico scuola 

elementare Veneria 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 262 

LP347 
Manutenzione straordinaria scuole 

(Madonna Fiori)  
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 264 

  
LP352 

Acquisizione forno crematorio cimitero 

urbano 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 266 

MP MANUTENZIONE  

DEL PATRIMONIO  

E SERVIZI TECNICI  

(Galletto arch. Giovanni ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MP001 Manutenzione ordinaria immobili Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 273 

MP002 
Manutenzione ordinaria aree verdi e 

campi sportivi 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 278 

MP003 
Manutenzione ordinaria strade e 

viabilità 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 281 

MP004 Servizi gestiti in appalto Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 285 

MP005 
Fognatura, depurazione e acquedotto e 

consorzio irriguo 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 289 

MP006 
Parco automezzi Ripartizione Lavori 

Pubblici 
Ripartizione Lavori Pubblici Galletto arch. Giovanni 291 

MP007 
Consulenze, progettazioni e spese 

d'ufficio 
Ripartizione Lavori Pubblici 

Galletto arch. Giovanni 

 
293 
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PROGRAMMI  PROGETTI  

Codice Dicitura in chiaro  

(Responsabile del programma) 

Codice Dicitura in chiaro  Centro di 

Responsabilità 

Responsabile 

del servizio 

Pagina 

OS STUDI PERSONALE E 

ORGANIZZAZIONE  

(Fissore dott. Costanzo) 

OS001 
Incentivazione ï produttività ï 

straordinario 

Ripartizione Studi e 

Organizzazione 
Fissore dott. Costanzo 301 

OS002 Corsi, concorsi 
Ripartizione Studi e 

Organizzazione 
Fissore dott. Costanzo  303 

OS003 Controllo di gestione 
Ripartizione Studi e 

Organizzazione 
Fissore dott. Costanzo 305 

PC PROTEZIONE CIVILE  

PC 001 
Funzionamento ed organizzazione 

ufficio di Protezione civile 
Staff Protezione Civile 

Galletto arch. Giovanni 

(Responsabile procedimenti 

Brizio dr. Domenico) 

311 

PI ASSISTENZA SCOLASTICA  

E PUBBLICA ISTRUZIONE  

(Masini d.ssa Marinella) 

PI001 Mense scolastiche Rip.ne Socioscolastica e Cult.le Masini d.ssa Marinella 321 

PI002 Asilo nido Rip.ne Socioscolastica e Cult.le Masini d.ssa Marinella 324 

PI003 Istruzione  Rip.ne Socioscolastica e Cult.le Masini d.ssa Marinella 328 

PI004 
Estate ragazzi ï attività integrative - 

tempo libero 

Ripartizione Socioscolastica e 

Cult.le 
Masini d.ssa Marinella 332 

PS PUBBLICA SICUREZZA E 

VIGILANZA  

(Proietti dr. Fabrizio) 
PS001 Polizia locale Ripartizione Amministrativa 

Proietti dr. Fabrizio 

(Responsabile procedimenti 

Comandante  Corpo VV.UU.) 

341 

RT RELAZIONE E 

TRASPARENZA 

(Proietti dott. Fabrizio) 

RT001 
Ufficio di Trasparenza, Relazioni con il 

pubblico e Stampa. 

Staff  Trasparenza, Relazioni con il 

pubblico e Stampa 

Direttore Generale 

(Responsabile procedimenti 

Grillo dr. Raffaele) 

350 

SA SERVIZI  IN CONCESSIONE  

(Galletto arch.Giovanni/Robaldo 

dott.Gerardo/Proietti 

dott.Fabrizio) 

SA001 Riscaldamento edifici 
Ripartizione LL.PP./Staff 

serv.concessione 

Galletto/Proietti 

 
360 

SA002 Pulizia edifici Ripartizione Finanziaria Robaldo Dott. Gerardo 363 

SA003 Raccolta e smaltimento dei rifiuti Staff Servizi in concessione 

Direttore Generale 

(Responsabile procedimenti 

Tibaldi dott. Valerio) 

365 

SA005 Ecologia e ambiente Ufficio ambiente/ Reinero Arch. Benvenuta 368 

SA006 Trasporto Urbano  Staff Servizi in concessione Proietti dott. Fabrizio 370 

SA007 Riqualificazione impianti termici  Ripartizione LL.PP. Galletto Arch. Giovanni 373 

SG SERVIZI DI SEGRETERIA 

GENERALE  

(Segretario Generale) 

SG001 Pubblicità ï contratti Staff Segretario Generale  Proietti dott. Fabrizio 379 

SL SICUREZZA DEL LAVORO  

(Fissore dott. Costanzo- 

Galletto arch. Giovanni) 

SL001 Adempimenti per la sicurezza del lavoro Ripartizione Amministrativa 
Fissore dott. Costanzo- 

Galletto arch. Giovanni 
384 
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PROGRAMMI  PROGETTI  

Codice Dicitura in chiaro  

(Responsabile del programma) 

Codice Dicitura in chiaro  Centro di 

Responsabilità 

Responsabile 

del servizio 

Pagina 

TR TRIBUTI  

 (Robaldo dott. Gerardo) 
TR001 Gestione tributi comunali 

Servizio Tributi della Ripartizione 

Finanziaria 

Dott. Robaldo Gerardo 

(Responsabile d'imposta e 

procedimenti: Fragola rag. 

Marino) 

394 

UR URBANISTICA  

(Reinero Arch. Benvenuta) 
UR001 Spese d'ufficio e gestione del P.R.G.C. Ripartizione Urbanistica Reinero arch. Benvenuta 403 
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PROGRAMMA AG - AMMINISTRAZIONE GENERALE  
 

 

 
Responsabile del programma:  Dott. Fissore Costanzo (per AG 001 ï AG002 ï AG003  e AG 004) e Arch. Reinero Benvenuta  (per AG 005 E AG010) e Dott. 

Fabrizio Proietti (per AG011). 

 

Finalità da perseguire: Con amministrazione generale si intende l'insieme delle attività, compiti e mansioni riguardanti materie diverse e non attribuibili, per 

competenze, a ripartizioni tecniche o finanziarie.  Rientrano quindi in dette voci le attività ordinarie relative agli uffici e servizi di segreteria, protocollo, archivio, 

messi, anagrafe, stato civile, elettorale, commercio, polizia amministrativa, fiere e mercati, nonché le pratiche attinenti all'erogazione di alcuni contributi ad enti ed 

associazioni varie, alle spese per commissioni varie, per liti ed atti a difesa delle ragioni del comune. Rientrano anche le problematiche relative alla tutela 

dellôambiente. 

 

Motivazione delle scelte: Assicurare i servizi istituzionali anche di competenza statale. Segreteria del presidente del Consiglio Comunale. Attività derivanti da 

convenzioni e gestione contributi. 

 

Risorse strumentali da utilizzare: Attrezzature d'ufficio dei diversi servizi e dotazioni esterne per i servizi informatizzati e gestiti tramite convenzioni. 

 

Risorse umane da utilizzare: Personale dipendente e collaboratori esterni. 

 

Risorse economiche: Vedi prospetti seguenti, distinti per Entrata ed Uscita. 
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PROGRAMMA AG - AMMINISTRAZIONE GENERALE  
 

ENTRATA  
Responsabili: Fissore dott. Costanzo 

  Reinero  arch. Benvenuta  

  

Indicatori economico-finanziari sulle entrate dell'intero programma:          CODICI ES ELEMENTI STATISTICI  AGE: 

                                                                                                                               AG EE CO  % COMPLETAMENTO AG ENTRATA  

                                                                                                                               AG EE RE   % REALIZZAZIONE  AG ENTRATA 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri:  

 

Progetto Referente Priorità  Data Inizio Data Fine Peso 

AG000.E - AG ENTRATA COSTANZO FISSORE  Media 01/01/2014 31/12/2014 14,00 % 

Obiettivo Referente Indicatori  Data Inizio Data Fine Peso 

AG000.E.01 ï AG  Entrata   COSTANZO FISSORE    01/01/2014 31/12/2014 50,00 % 

 

 

Progetto Referente Priorità  Data Inizio Data Fine Peso 

AG000.E - AG ENTRATA BENVENUTA REINERO  Media 01/01/2014 31/12/2014 50,00 % 

Indicatore di risultato  Valore atteso 

1) N. antenne gestori telefonici 2014 / Media antenne gestori 

telefonici 2010/11/12/13 

2) N. DIA pratiche igienico sanitarie: N. DIA istruttorie/N. richieste  

3) % giornate con superamento quote massime consentite PM10/365 

giorni 

4) media residenti per stazione: N. residenti / N. stazioni di 

monitoraggio dell'aria 

5) Quantità T.E.E. riconosciuti 

  

Obiettivo Referente Indicatori  Data Inizio Data Fine Peso 

AG000.E.01 - Titoli di efficienza energetica (T.E.E.) per interventi 

edifici pubblici . Raccolta e rendicontazione alla ditta incaricata 

secondo convenzione 

BENVENUTA REINERO    01/01/2014 31/12/2014 34,00 % 

AG000.E.02 - Titoli di efficienza energetica (T.E.E.) per interventi 

privati (campagna EfficIENTI). Raccolta e rendicontazione alla ditta 

incaricata secondo convenzione. Campagna  

BENVENUTA REINERO    01/01/2014 31/12/2014 33,00 % 
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AG000.E.03 - Titoli di efficienza energetica (T.E.E.) per interventi 

privati (campagna EfficIENTI). Raccolta e rendicontazione alla ditta 

incaricata secondo convenzione. Ricognizione 

BENVENUTA REINERO    01/01/2014 31/12/2014 33,00 % 

 

Capitoli : Vedi prospetto seguente 
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PROGRAMMA AG - AMMINISTRAZIONE GENERALE  

 

USCITA 
 

Riepilogo progetti 

 

 

 

Codice progetto Dicitura in chiaro  Centro di responsabilità Responsabile del Servizio 

AG001 Organi istituzionali Ripartizione Amministrativa Fissore dott. Costanzo 

AG002 Segreteria e Affari generali Ripartizione Amministrativa Fissore dott. Costanzo 

AG003 Contributi/Convenzioni con Enti - Associazioni ï Frazioni Ripartizione Amministrativa Fissore dott. Costanzo 

AG004 Servizi Demografici ed Elettorale Ripartizione Amministrativa Fissore dott. Costanzo 

AG005 Commercio e Agricoltura Ripartizione Amministrativa Reinero Arch. Benvenuta 

AG010 Problemi e tutela dell'ambiente Ripartizione Amministrativa Reinero Arch. Benvenuta 

AG011 Gestione Bandi Ripartizione Amministrativa Proietti dott. Fabrizio 
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PROGETTO AG001 - Organi Istituzionali  

 

 
Centro di responsabilità: Ripartizione Amministrativa Responsabile del servizio: Fissore dott. Costanzo 

 

Obiettivi e Finalità generali: Garantire il funzionamento della segreteria del Presidente del Consiglio Comunale e di consulenze esterne tecnico-amministrative del 

Sindaco; organizzazione delle festività nazionali; adesione all'ANCI, alla Lega delle Autonomie, etc.  

 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri:  

 

Progetto Referente Priorità  Data Inizio Data Fine Peso 

AG001.S - Organi Istituzionali COSTANZO FISSORE  Media 01/01/2014 31/12/2014 12,00 % 

Obiettivo Referente Indicatori  Data Inizio  Data Fine Peso 

AG001.S.01 - Procedimenti e atti relativi all'insediamento della 

nuova Amministrazione comunale 
COSTANZO FISSORE  

N. atti istruiti / N. atti da 

istruire 
01/01/2014 31/12/2014 100,00 % 

 

 

Altri indicatori e/o parametri  

 

Indicatori Ec onomico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï AGU: 

     AG UU 01 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

     AG UU 01 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

 

 

Risorse strumentali: Attrezzature dôufficio 

 

Risorse umane: Personale dipendente Ufficio Segreteria 

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente. 
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PROGETTO AG002 - Segreteria e Affari Generali 

 
Centro di responsabilità: Ripartizione Amministrativa Responsabile del servizio: Fissore dott. Costanzo 

 

Obiettivi e Finalità generali: Servizio di stesura delle deliberazioni e determinazioni di competenza, pubblicazione atti, notificazioni, liti ed atti a difesa del Comune, 

commissioni varie. 

 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri:  

 

Progetto Referente Priorità  Data Inizio Data Fine Peso 

AG002.S - Segreteria Affari Generali COSTANZO FISSORE  Media 01/01/2014 31/12/2014 12,00 % 

Indicatore di risultato  Valore atteso 

1) N. deliberazioni Giunta Comunale  

2) N. deliberazioni Consiglio Comunale  

3) N. determinazioni Registro Generale  

4) N. annuale spedizioni Posta Target/N. pezzi  

5) N. raccomandate/N. missive spedite 

  

Obiettivo Referente Indicatori  Data Inizio Data Fine Peso 

AG002.S.01 - Dematerializzazione: pubblicazione su sito e Albo 

Pretorio delle determinazione dirigenziali 
COSTANZO FISSORE    01/01/2014 31/12/2014 33,00 % 

AG002.S.02 - Automatizzazione delle pubblicazioni dati relativi 

ai beneficiari dei sovvenzioni e contributi ai sensi del D. Lgs. 

33/2013 

COSTANZO FISSORE    01/01/2014 31/12/2014 33,00 % 

AG002.S.03 - Automatizzazione procedimenti di pubblicazione 

e trasmissione all'AVCP dei dati relativi ai contratti pubblici ai 

sensi della Legge 190/2012 e s.m.i. 

COSTANZO FISSORE    01/01/2014 31/12/2014 34,00 % 

 

Altri indicatori e/o parametri  

 

Indicatori Economico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï AGU: 

     AG UU 02 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

     AG UU 02 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

 

Risorse strumentali: Attrezzature dôufficio 

 

Risorse umane: Personale dipendente Servizio Segreteria Generale, Archivio e Protocollo; ausilio di tecnici esterni. 

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente. 
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PROGETTO AG003 - Contributi / Convenzioni con Enti - Associazioni - Frazioni 

 

 
Centro di responsabilità: Ripartizione Amministrativa Responsabile del servizio : Fissore dott. Costanzo 

 

Obiettivi e Finalità generali: Sostegno alle attività di gruppi di volontariato e di associazioni varie. Gestione contributi ad Enti e associazioni e relative convenzioni. 

Gestione adempimentale. 

  

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri :  

 

Progetto Referente Priorità  Data Inizio Data Fine Peso 

AG003.S - Contributi/Convenzioni con Enti - Associazioni - 

Frazioni 
COSTANZO FISSORE  Media 01/01/2014 31/12/2014 12,00 % 

Obiettivo Referente Indicatori  Data Inizio Data Fine Peso 

AG003.S.01 - Contributi / Convenzioni con enti - Associazioni - 

frazioni 
COSTANZO FISSORE    01/01/2014 31/12/2014 100,00 % 

 

Altri indicatori e/o parametri  

 

Indicatori Economico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï AGU: 

 AG UU 03 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

 AG UU 03 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

 

Risorse strumentali: Attrezzature dôufficio 

 

Risorse umane: Personale dipendente 

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente. 
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PROGETTO AG004 ï Servizi Demografici ed Elettorale 

 
Centro di responsabilità: Ripartizione Amministrativa  Responsabile del servizio: Fissore dott. Costanzo 

 

Obiettivi e Finalità generali: Garantire il funzionamento e gestione Servizi Demografici, delle diverse Commissioni elettorali e gestione Elezioni e Referendum. 

 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri:  

 

Progetto Referente Priorità  Data Inizio Data Fine Peso 

AG004.S - Servizi demografici ed elettorale COSTANZO FISSORE  Media 01/01/2014 31/12/2014 12,00 % 

Obiettivo Referente Indicatori  Data Inizio Data Fine Peso 

AG004.S.01 - Provvedimenti necessari alla valorizzazione di 

sepolture private riacquisite dal Comune per incuria o abbandono  
COSTANZO FISSORE  

Entro 60 gg. dai rispettivi 

provvedimenti di 

dichiarazione della 

Ripartizione Lavori Pubblici  

01/01/2014 31/12/2014 9,00 % 

AG004.S.02 - Conclusione adempimenti post-censuari di 

allineamento anagrafe ai risultati del Censimento  
COSTANZO FISSORE  

1) N. verifiche da effettuare 

01.01.2014 

2) N. verifiche effettuate  

3) N. provvedimenti di 

cancellazione ed iscrizione 

anagrafica adottati 

01/01/2014 30/06/2014 9,00 % 

AG004.S.03 - Aggiornamento sistema SIREA in conseguenza  

dell'obiettivo precedente 
COSTANZO FISSORE  

N. operazioni effettuate/N. 

operazioni da effettuare 
01/01/2014 31/12/2014 9,00 % 

AG004.S.04 - Gestione estumulazioni d'ufficio  COSTANZO FISSORE  

N. estumulazioni effettuate / 

N. estumulazione da 

effettuare 

01/01/2014 30/06/2014 9,00 % 

AG004.S.05 - Popolazione INA-SAIA gestione ritorni e adesione 

a A.N.P.R. (Anagrafe Nazionale Popolazione Residente) 
COSTANZO FISSORE    01/01/2014 31/12/2014 9,00 % 

AG004.S.06 - Adeguamento Regolamento comunale di Polizia 

mortuaria L.R. 3/8/2011, n. 15, sui trasporti funebri 
COSTANZO FISSORE    01/01/2014 31/12/2014 10,00 % 
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AG004.S.07 - Gestione nuove procedure per acquisizione stranieri 

diciottenni  
COSTANZO FISSORE  

N. cittadinanze attribuite/N. 

cittadinanze richieste 
01/01/2014 31/12/2014 9,00 % 

AG004.S.08 - Gestione elezioni Europee, Amministrative e 

Regionali 
COSTANZO FISSORE    01/01/2014 31/12/2014 9,00 % 

AG004.S.09 -  Attuazione convenzione AIDO sezione Alba/Bra COSTANZO FISSORE  
N. modelli distribuiti 

N. adesioni ricevute 
01/01/2014 31/12/2014 9,00 % 

AG004.S.10 - Gestione registro anagrafe temporanea   COSTANZO FISSORE  N. anagrafiche gestite 01/01/2014 31/12/2014 9,00 % 

AG004.S.11 - Gestione raccolta firme proposta di legge popolare 

sul Gioco d'Azzardo (Manifesto dei Sindaci - Terre di Mezzo) 
COSTANZO FISSORE  N. firme raccolte 01/01/2014 31/12/2014 9,00 % 

 

 

Altri indicatori e/o parametri 

 

Indicatori Economico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï AGU: 

     AG UU 04 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

     AG UU 04 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

 

Risorse strumentali: Attrezzature dôufficio 

 

Risorse umane: Personale dipendente 

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente. 
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PROGETTO AG005 - Commercio e agricoltura 

 

 
Centro di responsabilità: Ripartizione Amministrativa  Responsabile del servizio: Reinero Arch. Benvenuta 

 

Obiettivi e Finalità generali: Gestione ordinaria fiere e mercati; gestione contributi di competenza; prosecuzione del riordino dei mercati, in collaborazione col 

Servizio di Polizia Municipale; adozione dei regolamenti previsti dalla vigente normativa. Miglioramento funzionale delle attività mercatali e fieristiche, anche 

attraverso strumenti regolamentari. Adempimenti per il trasferimento di funzioni amministrative ai comuni. 

 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri:  

 

Progetto Referente Priorità  Data Inizio Data Fine Peso 

AG005.S - Commercio e Agricoltura BENVENUTA REINERO  Media 01/01/2014 31/12/2014 12,00 % 

Obiettivo Referente Indicatori  Data Inizio Data Fine Peso 

AG005.S.01 - Emanazione Regolamento su aree pubbliche e 

reistituzione mercato: predisposizione bozza nuova assegnazione  

posteggi  

BENVENUTA REINERO  

entro 30 gg. 

dall'emanazione criteri 

regionali 

01/01/2014 31/12/2014 11,00 % 

AG005.S.02 - Emanazione bando per nuove assegnazioni 

autonoleggi 
BENVENUTA REINERO    01/01/2014 30/04/2014 11,00 % 

AG005.S.03 - Implementazione Fiera Zootecnica 2014 BENVENUTA REINERO  

1) N. giornate 2014/N. 

giornate 2013 

2) N. visitatori 2014/N. 

visitatori 2013  

3) N. espositori 2014/N. 

espositori 2013  

01/01/2014 31/12/2014 11,00 % 

AG005.S.04 - Sportello Unico Attività produttive (SUAP). 

Implementazione sistema telematico di presentazione segnalazione 

certificata inizio attività (SCIA) 

BENVENUTA REINERO  
N. SCIA presentate via 

PEC/N. SCIA presentate 
01/01/2014 31/07/2014 11,00 % 

AG005.S.05 - Funzionamento Sportello Unico per le Attività 

Produttive (S.U.A.P.) 
BENVENUTA REINERO  

1) N. pratiche istruite/N. 

pratiche pervenute  
01/01/2014 31/12/2014 11,00 % 

AG005.S.06 - Fiera di Pasqua: rilocalizzazione operatori banchi 

vendita finalizzata ad un migliore collegamento fra i vari siti di 

fiera 

BENVENUTA REINERO  

N. postazioni  rilocalizzate 

/ N. nuove iniziative di 

valorizzazione prodotti 

locali 

01/01/2014 31/12/2014 12,00 % 

AG005.S.07 - Sperimentazione iniziative anticrisi in 

collaborazione con le Associazioni di categoria  
BENVENUTA REINERO  

1) N. iniziative 

sperimentate 

2) N. operatori aderenti 

01/01/2014 31/12/2014 11,00 % 
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AG005.S.08 - Verifiche fiscali contributive degli operatori 

commerciali su aree pubbliche. Proposta procedura informatica 

comulativa con l'I.N.P.S. 

BENVENUTA REINERO  N. D.U.R.C. verificati 01/01/2014 31/12/2014 11,00 % 

AG005.S.09 - Definizione criteri per insediamento di nuove 

aperture punti vendita quotidiani e periodici. Predisposizione bozze 

modifiche regolamento  

BENVENUTA REINERO    01/01/2014 31/12/2014 11,00 % 

 

 
Altri indicatori e/o parametri  

 

Indicatori Economico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï AGU: 

     AG UU 05 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

     AG UU 05 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

 

  

Risorse strumentali: Attrezzature dôufficio. Studi e collaborazioni esterne. 

 

Risorse umane: Personale dipendente e ausilio di tecnici esterni. 

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente. 
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PROGETTO AG010 - Problemi e tutela dell'ambiente 

 
Centri di responsabilità: Ripartizione Amministrativa - Ufficio Ambiente Igiene e Sanità Responsabili del servizio: Reinero Arch. Benvenuta                                                                                                        

 

Obiettivi e finalità generali: Affrontare problematiche generali relative allôambiente e concorrere allôadozione degli specifici adempimenti procedurali e normativi 

(Conferenze dei servizi, prevenzione e repressione abusi eccé). Monitoraggio campi elettromagnetici e altre fonti di inquinamento. Promozione della conoscenza e 

salvaguardia del patrimonio ambientale.  

 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri: 

 

Progetto Referente Priorità  Data Inizio Data Fine Peso 

AG0010.S - Problemi e tutela dell'ambiente BENVENUTA REINERO  Media 01/01/2014 31/12/2014 12,00 % 

Obiettivo Referente Indicatori  Data Inizio Data Fine Peso 

AG010.S.01 - Valutazione  requisiti acustici passivi e clima 

acustico per nuovi interventi edilizi 
BENVENUTA REINERO  

N. valutazioni 

effettuate/N. valutazioni 

richieste  

01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 

AG010.S.02 - Partecipazione a Conferenza dei Servizi per conto 

del Comune 
BENVENUTA REINERO  

N. Conferenze servizi 

partecipate/N. sedute  
01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 

AG010.S.03 - Gestione segnalazioni scarichi acque reflue non in 

pubblica fognatura 
BENVENUTA REINERO  

N. verifiche/N. 

segnalazioni  
01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 

AG010.S.04 - Coperture amianto. Pubblicazione bando BENVENUTA REINERO  Mq. rimossi 01/01/2014 30/04/2014 8,00 % 

AG010.S.05 - Controllo abbandono rifiuti su suoli pubblici e 

privati 
BENVENUTA REINERO  

N. interventi/N. 

segnalazioni  
01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 

AG010.S.06 - Piano di Azione per l'Energia Sostenibile (P.A.E.S.). 

Inventario emissioni e proposte PAES  
BENVENUTA REINERO    01/01/2014 30/06/2014 10,00 % 

AG010.S.07 - Audit energetici edifici comunali in collaborazione 

con ditta incaricata   
BENVENUTA REINERO    01/01/2014 31/12/2014 10,00 % 

AG010.S.08 - Campagna di sensibilizzazione scolastica su 

tematiche ambientali 
BENVENUTA REINERO    01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 

AG010.S.09 - "Progetto ""Eco-cell"" (raccolta cellulari usati)" BENVENUTA REINERO  N. cellulari raccolti  01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 

AG010.S.10 - Aggiornamento atto ricognitivo su iniziative 

ambientali  
BENVENUTA REINERO    01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 
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AG010.S.11 - Attuazione e monitoraggio progetto"Green 

mobility" in collaborazione con la Ripartizione LL.PP. 
BENVENUTA REINERO  

Messa in esercizio entro i 

termini  fissati dal 

Ministero.  

N. biciclette elettriche 

assegnate/Utilizzo 

secondo il programma 

informatico ministeriale 

01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 

AG010.S.12 - Piano dell'aria: azioni già effettuate e nuove azioni BENVENUTA REINERO  
N. dati forniti/n. dati 

richiesti 
01/01/2014 30/09/2014 12,00 % 

 

 

Altri indicatori e/o parametri   

 

Indicatori Economico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï AGU: 

     AG UU 010 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

     AG UU 010 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

           

                               

Risorse strumentali: Attrezzature d'ufficio. 

 

Risorse umane: Personale dipendente Ufficio Ambiente Igiene e Sanità.  

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente.  
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PROGETTO AG011 ï Gestione bandi 

 
Centri di responsabilità: Ripartizione Amministrativa  Responsabili del servizio: Fabrizio dott. Proietti 

 

Obiettivi e finalità generali:  Pianificazione di progetti/Bandi UE nazionali e internazionali 

 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri: 

 

Progetto Referente Priorità  Data Inizio Data Fine Peso 

AG0011.S ï Gestione Bandi PROIETTI FABRIZIO  Media 01/01/2014 31/12/2014 12,00 % 

Obiettivo Referente Indicatori  Data Inizio Data Fine Peso 

AG011.S.01 ï Progettazione bando UE ñProgress sperimentazione 

socialeò 
PROIETTI FABRIZIO  N. progetti seguiti 01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 

 

 

Altri indi catori e/o parametri  

 

Indicatori Economico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï AGU: 

 AG UU 010 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

 AG UU 010 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

           

Risorse strumentali: Attrezzature dôufficio 

 

Risorse umane: Personale dipendente interno 

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente.  
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PROGRAMMA AS - ASSISTENZA SOCIALE  
 

Responsabile del programma: Masini d.ssa Marinella 

 

Finalità da perseguire: Il programma trova fondamento nel principio secondo cui ogni persona ha diritto di cittadinanza sociale e la famiglia è il luogo privilegiato di 

permanenza dei suoi componenti, per cui va valorizzata  nel suo ruolo educativo, relazionale ed assistenziale disincentivandone la disaggregazione e  orientando le 

politiche verso un welfare di tipo sussidiario e promozionale. 

Sôintende consolidare un nuovo sistema di welfare innovativo e integrato che non sia solo un insieme di servizi efficienti ma anche un progetto sociale duraturo, con la  

famiglia al centro delle politiche familiari quale portatrice di richieste e bisogni e quale co-progettatrice di percorsi di risposta.  

In collaborazione  con lôASL CN2 in particolare con la SOC Servizi Sociali Distretto 2, la Soc Psicologia, la SOC Sert, il Centro per lôimpiego e le realtà associative 

del territorio si opererà per riparare i danni provocati dalla povertà, accentuata dalla contingente crisi economica occupazionale, dallôemergenza abitativa, dalla 

malattia, dal disordine esistenziale e per prevenire, ridurre e rimuovere le situazioni di bisogno, di rischio e di disagio. Parallelamente e in modo complementare ed 

integrato, lôAmministrazione Comunale promuover¨ interventi mirati al mantenimento del benessere economico,  psicofisico e lôautosufficienza degli individui di ogni 

età e condizione sociale. 

Le attivit¨ verranno realizzate anche in unôottica di complementarit¨ con le priorit¨ individuate da un lato nel Nuovo Regolamento Comunale per lôassistenza 

economica non continuativa, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del 20/11/2012, e  dôaltro lato nel Piano di Zona 2011-2013 e dal P.e.P.S. 

(Profili e Piani di Salute) dellôASL CN2. 

 

Motivazione delle scelte: Le scelte sono motivate dalla volontà di perseguire i fini della solidarietà, del superamento della passività individuale e dalla promozione del 

benessere psicofisico dei cittadini.  

 

 

Risorse strumentali da utilizzare: 

I fondi stanziati a Bilancio, a seconda della loro collocazione, servono a realizzare quanto sopra descritto con particolare riferimento: 

¶ alle situazioni di disagio economico, sociale e culturale 

¶ al rafforzamento del sistema di rete tra tutte le istituzioni pubbliche e private che in qualche modo intervengono nella formazione, istruzione, educazione, cultura 

dei cittadini 

¶ alle problematiche relative al disagio occupazionale e abitativo. 

 

 

Risorse umane da utilizzare: Personale della Ripartizione Socioscolastica - convenzione con il privato sociale. 

 

Risorse economiche: Vedi prospetti seguenti, distinti per Entrata ed Uscita. 
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PROGRAMMA AS - ASSISTENZA SOCIALE  

 

ENTRATA  
 

Responsabile: Masini dott.ssa Marinella 

 

            

Indicatori economico- finanziari sulle entrate dell'intero programma:  CODICI ES ELEMENTI STATISTICI  ASE: 

                                                                                                            AS EE CO  % COMPLETAMENTO AS ENTRATA  

                                                                                                           AS EE RE   % REALIZZAZIONE  AS ENTRATA 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri:  

 

Progetto Referente Priorità  Data Inizio Data Fine Peso 

AS000.E - AS ENTRATA MARINELLA MASINI   Media 01/01/2014 31/12/2014 25,00 % 

Indicatore di risultato  Valore atteso         

1) Partecipazione bandi settore del lavoro sociale e politiche 

giovanili: N. domande di partecipazione presentate/ N. domande di 

partecipazione ammesse 

2) Contributi finanziari ottenuti tramite attività di progettazione: 

euro/quadrimestre 

3) Istituzione fondo solidarietà per interventi nel sociale da parte 

dei cittadini, Enti e Associazioni 
  

Obiettivo Referente Indicatori  Data Inizio Data Fine Peso 

AS000.E.01 - Rendicontazione progetto Piemonte in rete contro la 

tratta 
MARINELLA MASINI   

Entro i termini stabiliti dalla 

Regione Piemonte  
01/01/2014 31/12/2014 50,00 % 

AS000.E.02 - Progetto L.R. 34/2008-inserimento lavorativo 

detenuti in semilibertà: presentare progetto alla Provincia 
MARINELLA MASINI   

Entro i termini previsti dal 

bando provinciale 
01/01/2014 31/12/2014 50,00 % 

 

Capitoli : Vedi prospetto seguente 
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PROGRAMMA AS - ASSISTENZA SOCIALE  

 

USCITA 
 

 

Riepilogo progetti e Responsabili dei Servizi ad essi relativi 

 

 

Codice progetto Dicitura in chiaro  Centro di responsabilità Responsabile del Servizio 

AS001 Assistenza e beneficenza Ripartizione Socioscolastica Masini dott.ssa Marinella 

AS002 Assistenza agli anziani Ripartizione Socioscolastica Masini dott.ssa Marinella 

AS003 Problemi del lavoro, dell'occupazione e sociali Ripartizione Socioscolastica Masini dott.ssa Marinella 
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PROGETTO AS001 - Assistenza e beneficenza 

 
Centro di responsabilità: Ripartizione Socioscolastica Responsabile del servizio: Masini dott.ssa Marinella 

 

Obiettivi e Finalità generali: Implementare attività e servizi a tutela della famiglia in sinergia con i servizi e le realtà associative presenti sul territorio (S.O.C. Servizi 

Sociali dellôASL CN2-Consulta del Volontariato- Consulta della famiglia-3° settore). 

Gestire il sistema di interventi e procedure previste dalla vigente normativa in materia di ERP. 

 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri:  

 

Progetto Referente Priorità  Data Inizio Data Fine Peso 

AS001.S - Assistenza  MARINELLA MASINI   Media 01/01/2014 31/12/2014 25,00 % 

Indicatore di risultato  Valore atteso 

 

1) Spesa cap.1620/N. assistiti  

2) Spesa Cap.1610/3/4/5.../10/N. assistiti  

3) Compartecipazione morosi incolpevoli 2014 ridefinita/Richiesta 

compartecipazione morosi incolpevoli ATC 2014  

4) N. totale alloggi assegnati/N. soggetti aventi diritto                     

( graduatoria) 

5) Totale spesa da conto consuntivo impegnata per Servizi sociali 

(Intero programma)/N. residenti 

6) Totale spesa da conto consuntivo impegnata per Servizi sociali 

(Intero programma) + Tutte le spese di competenza comunale per 

serv. Sociali in gestione ñesternaò/N. residenti 

7) Totale spesa da conto consuntivo impegnata per Servizi sociali 

(Intero programma)/Spesa corrente totale  

8) N. modelli ISEE rilasciati anno 2014/ media modelli ISEE 

rilasciati anno 2012/13 

9) N. controlli ISEE 2013/media controlli ISEE 2011/12  

10) N. anziani ultrasessantacinquenni / N. residenti   

11) N. minori/N. residenti 

12) N. immigrati/N. residenti 

13) N. morosi incolpevoli e/Beneficiari quota minima 

   

Obiettivo Referente Indicatori  Data Inizio Data Fine Peso 

AS001.S.01 - Redazione Piano di zona. MARINELLA MASINI     01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 
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AS001.S.02 - Edilizia sociale: fondo sociale 2013; gestione 

decadenze; istruttoria bando ATC 
MARINELLA MASINI   

1) N. versanti quota 

minima/N. piani di rientro 

2) N. totale piani di rientro  

3) N. decadenze richieste 

da ATC/N. decadenze 

sospese  

4) N. istruttorie 

01/01/2014 31/12/2014 9,00 % 

AS001.S.03 - Applicazione nuova regolamentazione per la 

concessione di aiuti economici per stato di bisogno. Individuazione 

sinergie con servizi sociali delegati all'A.S.L.e privati. Processi di 

lavoro territoriale in campo sociale  

MARINELLA MASINI   

1) N. borse lavoro 

2) N. casi povertà 

alimentare  

3) N. prestiti  

4) N. borse lavoro/impegni 

capitolo  

5) N. contributi economici 

straordinari 

01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 

AS001.S.04 - Prosecuzione servizio Sostegno alle famiglie- 

Gestione di compensazione per tariffe elettriche e gas- Carta 

famiglia 

MARINELLA MASINI   

N. carte famiglia 

rilasciate/N. bonus gas ed 

ENEL rilasciati secondo 

scadenze di legge   

01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 

AS001.S.05 - Progetto casa: emergenza casa 3  MARINELLA MASINI   
1) N. domande istruite   

2) N. contributi erogati 
01/01/2014 31/12/2014 9,00 % 

AS001.S.06 - Progetto casa: housing sociale in collaborazione con 

la Fondazione CRC, compagnia S. Paolo e Caritas. Stipula 

protocollo d'intesa e regolamento 

MARINELLA MASINI   N. alloggi 01/01/2014 31/12/2014 9,00 % 

AS001.S.07 - Progetto casa: bando regionale sostegno locazione MARINELLA MASINI   
1) N. domande istruite   

2) N. contributi erogati 
01/01/2014 31/12/2014 9,00 % 

AS001.S.08- Progetto casa: agenzia sociale della locazione MARINELLA MASINI   
1) N. domande istruite  

2) N. contributi erogati 
01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 

AS001.S.09 - Mensa sociale: compartecipazione regolamento, 

accesso e formazione 
MARINELLA MASINI   

1) Data apertura mensa  

2) N. accessi 
01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 

AS001.S.10 - Progetto disabili:  

1) politiche attive del lavoro (tirocini) 

2) cittadinanza attiva (promozione servizio civico volontari) 

MARINELLA MASINI   

1) N. inserimenti lavorativi 

2) N. inserimenti nelle 

associazioni di volontariato 

01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 

AS001.S.11 - Servizio rilascio ISEE: Applicazione nuove norme ai 

servizi sociali a domanda individuale  
MARINELLA MASINI     01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 
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AS001.S.12 - Gestione protocollo d'intesa progetto micro credito 

(realizzato e gestito dalla Fondazione Don Mario Operti e prestito 

della speranza) 

MARINELLA MASINI   

1) N. casi seguiti  

2) N. benefici economici 

assegnati 

3) entità dei contributi 

economici assegnati 

01/01/2014 31/12/2014 8,00 % 

 

 

Altri indicatori e/o parametri  

 

Indicatori Economico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï ASU:  

AS UU 01 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

AS UU 01 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

 

    

Risorse strumentali: Fondi stanziati a bilancio e contributi regionali. Attivazione di un fondo di solidarietà derivante da donazioni di privati 

Protocolli di Intesa con Cooperative sociali ed Associazioni di volontariato e di categoria, Fondazioni e/o Istituti Bancari. 

 

Risorse umane: N. 1 Funzionario Capo Servizio (30%), n.1 Assistente Sociale (80%), n.1 Istruttore Direttivo responsabile Politiche Giovanili e lavoro (50%), n. 2 

Istruttori Amministrativi, 1 Istruttore Amministrativo (30%), n.1 Istruttore Amministrativo (30%), n.1 Istruttore Amministrativo part time (40%). 

In una logica di organizzazione e razionalizzazione delle risorse umane sarà impegnato tutto il personale della Ripartizione Socioscolastica a seconda del settore di 

intervento.  

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente. 
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