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NOTA   ESPLICATIVA  

 

 Nel presente Volume II, che costituisce il Piano degli Obiettivi di cui allôarticolo 197 comma 2, lettera a) del D.Lgs. 267/2000,  vengono dettagliati, 

relativamente ai programmi e progetti fissati per il corrente anno dalla Relazione previsionale e programmatica allegata al Bilancio di previsione 2015: 

¶ gli obiettivi 

¶ le risorse umane, strumentali e finanziarie (budget) 

che vengono affidati dal P.E.G. ai Responsabili dei servizi individuati con il provvedimento sindacale n. 20 del 25.03.2015. 

 

           All'interno dei programmi, la suddetta Relazione previsionale e programmatica prevede una ulteriore suddivisione in progetti, con indicazione di un responsabile 

per ogni progetto, che può anche non coincidere col responsabile del programma (vedasi, ad esempio, il programma "CB ï Contabilità, Bilancio, Personale e 

Patrimonio"). Pertanto, nelle schede che seguono, per ogni programma vengono elencati i progetti da cui è composto e per ogni progetto viene indicato il relativo 

centro di responsabilità ed il corrispondente Dirigente Responsabile del Servizio, cui sono assegnate le dotazioni ed i poteri di spesa connessi. 

 

 Per ogni progetto sono stati individuati obiettivi generali e, quando possibile, obiettivi specifici, individuando altresì alcuni indicatori o parametri correlati al 

conseguimento degli obiettivi stessi, oppure costituenti elementi di interesse per il  monitoraggio della gestione. Alcuni di questi obiettivi sono evidenziati con 

formulazione differenziata ed indicati con una lettera da *A ad *E, segnalando così, in raccordo con il successivo volume III (Piano della Performance)  gli obiettivi 

operativi di carattere strategico che, in numero massimo di cinque allôanno per ciascun dirigente, formano oggetto di specifica valutazione da parte del competente 

nucleo, al fine della corresponsione ai dirigenti e al Segretario Generale della retribuzione annuale di risultato. 

 

 Le schede dei programmi e dei progetti sono integrate dai budget, costituiti dai relativi capitoli di entrata e uscita assegnati dal Piano degli Obiettivi . In alcuni 

casi, accanto a tali capitoli vi è un'indicazione circa il relativo responsabile che non collima esattamente con il nominativo del responsabile del progetto individuato dal 

P.E.G.: in questi casi  non si tenga conto di tale indicazione, in quanto non aggiornata. 

 

 La tabella riepilogativa di corrispondenza fra Programmi, progetti, centri di responsabilità e responsabili dei servizi, cui fare riferimento in ogni caso, figura 

nelle pagine immediatamente seguenti a questa nota. L'eventuale salto logico che si notasse, in tale tabella e nelle successive schede, relativamente alle sequenze 

numeriche dei codici dei progetti è dovuto al fatto che nel presente allegato sono stati presi in considerazione solo i progetti per i quali il Bilancio Pluriennale (come è 

noto, triennale) ha previsto dotazioni finanziarie di competenza per l'anno 2015, oppure i progetti che, iniziati nei P.E.G. precedenti, non sono ancora stati portati a 

compimento. Non sono invece stati considerati, evidentemente, i progetti del P.E.G. 2015 già terminati e quelli per i quali il Bilancio pluriennale 2015-2017 ha 

riportato solo finanziamenti di competenza degli anni successivi al 2015. 
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TABELLA RIEPILOGATIVA DI CORRISPONDENZA  

FRA PROGRAMMI, PROGETTI, CENTRI DI RESPONSABILITÀ E RESPONSABILI DEI SERVIZI  

 

 

 

PROGRAMMI  PROGETTI  

Codice Dicitura in chiaro  

(Responsabile del programma) 

Codice Dicitura in chiaro  Centro di 

Responsabilità 

Responsabile 

del servizio 

Pagina 

AG AMMINISTRAZIONE  AG001 Organi istituzionali Ripartizione Amministrativa Fissore dott. Costanzo 13 

 GENERALE  AG002 Segreteria e Affari generali Ripartizione Amministrativa Fissore dott. Costanzo 15 

 ( Fissore  dr. Costanzo - Reinero 

arch. Benvenuta ï Chianese dott. 

Claudio - Masini d.ssa Marinella) 

AG003 
Contributi/Convenzioni con Enti - 

Associazioni ï Frazioni  
Ripartizione Amministrativa Fissore dott. Costanzo 17 

  AG004 Servizi Demografici ed Elettorale Ripartizione Amministrativa Masini d.ssa Marinella 19 

 AG005 Commercio e Agricoltura Ripartizione Amministrativa Reinero arch. Benvenuta  22 

AG010 Problemi e tutela dell'ambiente Ripartizione Amministrativa  Reinero arch. Benvenuta 25 

AG011 Gestione Bandi Ripartizione Amministrativa  Chianese dott. Claudio 29 

AS ASSISTENZA AS001 Assistenza e beneficenza Ripartizione Socioscolastica Masini d.ssa Marinella 40 

 SOCIALE  AS002 Assistenza agli anziani Ripartizione Socioscolastica Masini d.ssa Marinella 48 

 (Masini d.ssa Marinella) 
AS003 

Problemi del lavoro, dell'occupazione e 

sociali 
Ripartizione Socioscolastica Masini d.ssa Marinella 50 

CB CONTABILITAô BILANCIO 

PERSONALE E 

PATRIMONIO  

(Robaldo dr. Gerardo- Fissore 

dr.Costanzo ï Porta Arch. 

Giampaolo- Chianese dott. 

Claudio) 

CB001 Gestione economica del personale 
Ufficio Stipendi e pensioni della 

Ripartizione Finanziaria 
Fissore dott. Costanzo 63 

  

CB002 Contabilità, bilancio e controllo 
Servizio Contabilità-Bilancio della 

Ripartizione Finanziaria 

Robaldo dott. Gerardo 

(Responsabile procedimenti 

Merlino  rag. Paolo) 

76 

CB003 
Patrimonio: Contratti di affitto, 

convenzioni, trasferimenti 
Ufficio Patrimonio Porta arch. Giampaolo 86 

  
CB007 Informatizzazione e innovazione 

Servizio Contabilità-Bilancio della 

Ripartizione Finanziaria 
Chianese dott. Claudio 90 

  

CB008 
Partecipazione in società ï fondazioni 

eccé. 

Servizio Contabilità-Bilancio della 

Ripartizione Finanziaria 

 

Robaldo dott. Gerardo 92 
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PROGRAMMI  PROGETTI  

Codice Dicitura in chiaro  

(Responsabile del programma) 

Codice Dicitura in chiaro  Centro di 

Responsabilità 

Responsabile 

del servizio 

Pagina 

CS CANILE  CS001 Canile Ufficio Igiene Comunale Fissore dott. Costanzo 97 

CT CULTURA, TURISMO  CT001 Museo Civico Craveri Museo Civico Craveri Masini dott.ssa Marinella 107 

 E SPORT CT002 Museo storico archeologico Museo storico archeologico Masini dott.ssa Marinella 110 

(Masini dott.ssa Marinella) CT003 Biblioteca Civica Settore Culturale Masini dott.ssa Marinella 113 

CT004 Manifestazioni ed attività culturali Settore Culturale Chianese dott. Claudio 116 

CT005 Manifestazioni ed attività turistiche Settore Culturale Chianese dott. Claudio 120 

CT006 Strutture ed attività sportive Settore Culturale Chianese dott. Claudio 125 

CT007 
Rapporti con frazioni, associazioni e 

comitati 
Settore Culturale Chianese dott. Claudio 128 

 CT008 Cinema/Teatro/Musica Settore Culturale Chianese dott. Claudio 130 

CT011 
Promozioni per il settore economico  

braidese.  
Settore Culturale Chianese dott. Claudio 134 

EP ECONOMATO E 

PROVVEDITORATO  
EP001 Gestione utenze 

Ufficio  Economato della 

Ripartizione Finanziaria 

Robaldo dott. Gerardo  

 
141 

 (Robaldo dr. Gerardo) 
EP002 

Approvvigionamenti, manutenzioni, 

custodia del patrimonio 

Ufficio Economato della 

Ripartizione Finanziaria 

Robaldo dott. Gerardo  

 
146 

  
EP003 Automezzi 

Ufficio Economato della 

Ripartizione Finanziaria 
Robaldo dott. Gerardo  151 

  
EP004 Assicurazioni 

Ufficio Economato della 

Ripartizione Finanziaria 
Robaldo dott. Gerardo  154 

  
EP005 Gestione economale 

Ufficio Economato della 

Ripartizione Finanziaria 

Robaldo dott. Gerardo  

 
156 

  
EP006 Servizi Cimiteriali 

Ufficio Economato della 

Ripartizione Finanziaria 

Robaldo dott. Gerardo  

 
160 

LP ESECUZIONE DIRETTA DI 

OPERE PUBBLICHE  

(Porta arch. Giampaolo) 

  LP010 
Manutenzione straordinaria edifici 

scolastici 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 170 

LP042 Interventi vari per Quartieri e Frazioni Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 173 

LP043 
Manutenzioni straordinarie di aree verdi 

e giardini 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 175 

LP060 
Recupero la Zizzola 

 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 177 

LP096 Copertura ferrovia  Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 179 

LP097 Interventi vari di illuminazione pubblica Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 181 

LP107 Spurgo fossi Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 184 
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PROGRAMMI  PROGETTI  

Codice Dicitura in chiaro  

(Responsabile del programma) 

Codice Dicitura in chiaro  Centro di 

Responsabilità 

Responsabile 

del servizio 

Pagina 

LP181 Arredo urbano  Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 186 

LP201 Interventi straordinari di viabilità Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 188 

LP248 

*LP248.S.01 (PEG 2010) Superamento 

passaggio a livello stazione ferroviaria. 

Verifica stato di attuazione 

progettazione preliminare 

esternalizzata). 

Predisposizione di un piano di azione 

relativo alla successiva definizione 

progettuale. 

 

Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 190 

LP263 
Adeguamento museo Craveri alle norme 

prevenzione incendi e T.U.81/08. 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 191 

LP303 Manutenzione edilizia sportiva. Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 193 

LP315 
Appalto manutenzione edifici comunali 

vari. 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 196 

LP316 Interventi di riqualificazione urbana  Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 198 

LP328 
Ristrutturazione scuola media n. 3 per 

nuovo centro aggregazione giovanile 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 200 

LP334 
Contributo al Mattatoio per migliorie 

alla struttura 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 202 

LP335 
Interventi riqualificazione urbana-nuovi 

marciapiedi 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 204 

LP336 

Riqualifica urbana del commercio di 

Via Vittorio Eamnuele e di Via Principi 

di Piemonte. 

Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 206 

LP338 
Contributi per interventi concordati con 

i privati 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 208 

LP339 
Contributi materiali volontariato 

manodopera e/o cantieri di lavoro 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 210 

LP340 
Manutenzione impiantistica strutture 

comunali 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 212 

LP345 
Interventi strutturali su ala di Corso 

Garibaldi 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 214 
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PROGRAMMI  PROGETTI  

Codice Dicitura in chiaro  

(Responsabile del programma) 

Codice Dicitura in chiaro  Centro di 

Responsabilità 

Responsabile 

del servizio 

Pagina 

  
LP352 

Acquisizione forno crematorio cimitero 

urbano 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 216 

  
LP356 

Sostituzione membrane per copertura 

Palazzetto dello Sport. 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 218 

  
LP357 

Realizzazione marciapiedi salita degli 

Orti. 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 220 

  LP358 Messa in sicurezza spondale Rio Buria. Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 222 

  
LP359 

Interventi di consolidamento versante 

Loc. Fey 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 224 

  
LP361 

Recupero parziale del fabbricato di Via 

Vittorio Emanuele II, 200 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 226 

  
LP362 

Adeguamento alle norme di sicurezza 

della scuola ñMontecatiniò 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 228 

MP MANUTENZIONE  

DEL PATRIMONIO  

E SERVIZI TECNICI  

(Porta arch. Giampaolo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MP001 Manutenzione ordinaria immobili Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 234 

MP002 
Manutenzione ordinaria aree verdi e 

campi sportivi 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 238 

MP003 
Manutenzione ordinaria strade e 

viabilità 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 240 

MP004 Servizi gestiti in appalto Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 243 

MP005 
Fognatura, depurazione e acquedotto e 

consorzio irriguo 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 246 

MP006 
Parco automezzi Ripartizione Lavori 

Pubblici 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 248 

MP007 
Consulenze, progettazioni e spese 

d'ufficio 
Ripartizione Lavori Pubblici Porta arch. Giampaolo 250 

OS STUDI PERSONALE E 

ORGANIZZAZIONE  

(Fissore dott. Costanzo) 

OS001 
Incentivazione ï produttività ï 

straordinario 

Ripartizione Studi e 

Organizzazione 
Fissore dott. Costanzo 257 

OS002 Corsi, concorsi 
Ripartizione Studi e 

Organizzazione 
Fissore dott. Costanzo  259 

OS003 Controllo di gestione 
Ripartizione Studi e 

Organizzazione 
Fissore dott. Costanzo 261 
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PROGRAMMI  PROGETTI  

Codice Dicitura in chiaro  

(Responsabile del programma) 

Codice Dicitura in chiaro  Centro di 

Responsabilità 

Responsabile 

del servizio 

Pagina 

PC PROTEZIONE CIVILE  

(Fissore dott. Costanzo) PC 001 
Funzionamento ed organizzazione 

ufficio di Protezione civile 
Staff Protezione Civile 

Fissore dott. Costanzo 

(Responsabile procedimenti 

Brizio dr. Domenico) 

266 

PI ASSISTENZA SCOLASTICA  

E PUBBLICA ISTRUZIONE  

(Masini d.ssa Marinella) 

PI001 Mense scolastiche Rip.ne Socioscolastica e Cult.le Masini d.ssa Marinella 276 

PI002 Asilo nido Rip.ne Socioscolastica e Cult.le Masini d.ssa Marinella 278 

PI003 Istruzione  Rip.ne Socioscolastica e Cult.le Masini d.ssa Marinella 281 

PI004 
Estate ragazzi ï attività integrative - 

tempo libero 

Ripartizione Socioscolastica e 

Cult.le 
Masini d.ssa Marinella 284 

PS POLIZIA LOCALE  E 

VIGILANZA  

(Fissore dott.Costanzo) 
PS001 Polizia locale Ripartizione Amministrativa 

Fissore dott. Costanzo 

(Responsabile procedimenti 

Comandante  Corpo VV.UU.) 

293 

RT RELAZIONE E 

TRASPARENZA 

(Chianese dott.Claudio) 

RT001 
Ufficio di Trasparenza, Relazioni con il 

pubblico e Stampa. 

Staff  Trasparenza, Relazioni con il 

pubblico e Stampa 

Direttore Generale 

(Responsabile procedimenti 

Grillo dr. Raffaele) 

301 

SA SERVIZI  IN CONCESSIONE  

(Porta arch Giampaolo/Robaldo 

dott.Gerardo/Chianese 

dott.Claudio/Reinero 

arch.Benvenuta) 

SA001 Riscaldamento edifici 
Ripartizione LL.PP./Staff 

serv.concessione 
Porta arch. Giampaolo 308 

SA002 Pulizia edifici Ripartizione Finanziaria Robaldo Dott. Gerardo 311 

SA003 Raccolta e smaltimento dei rifiuti Staff Servizi in concessione 

Segretario Generale 

(Responsabile procedimenti 

Tibaldi dott. Valerio) 

313 

SA005 Ecologia e ambiente Ufficio ambiente/ Reinero Arch. Benvenuta 316 

SA006 Trasporto Urbano  Staff Servizi in concessione Chianese dott. Claudio 318 

SA007 Riqualificazione impianti termici  Ripartizione LL.PP. Porta arch. Giampaolo 321 

SG SERVIZI DI  SEGRETERIA 

GENERALE  

(Segretario Generale) 

SG001 Pubblicità ï contratti Staff Segretario Generale  Chianese dott. Claudio 326 

SL SICUREZZA DEL LAVORO  

(Fissore dott. Costanzo- 

Porta arch. Giampaolo) 

SL001 Adempimenti per la sicurezza del lavoro Ripartizione Amministrativa 
Fissore dott. Costanzo- 

Porta arch. Giampaolo 
331 

TR TRIBUTI  

 (Robaldo dott. Gerardo) TR001 Gestione tributi comunali 
Servizio Tributi della Ripartizione 

Finanziaria 

Dott. Robaldo Gerardo 

 
341 

UR URBANISTICA  

(Reinero Arch. Benvenuta) 
UR001 Spese d'ufficio e gestione del P.R.G.C. Ripartizione Urbanistica Reinero arch. Benvenuta 349 
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PROGRAMMA AG - AMMINISTRAZIONE GENERALE  

 

 

 

Responsabile del programma:  Dott. Fissore Costanzo (per AG 001 ï AG002 ï AG003), dott.ssa Masini Marinella (per AG 004),  Arch. Reinero Benvenuta  (per AG 

005 E AG010) e Dott. Chianese Claudio (per AG011). 

 

Finalità da perseguire: Con amministrazione generale si intende l'insieme delle attività, compiti e mansioni riguardanti materie diverse e non attribuibili, per 

competenze, a ripartizioni tecniche o finanziarie.  Rientrano quindi in dette voci le attività ordinarie relative agli uffici e servizi di segreteria, protocollo, archivio, 

messi, anagrafe, stato civile, elettorale, commercio, polizia amministrativa, fiere e mercati, nonché le pratiche attinenti all'erogazione di alcuni contributi ad enti ed 

associazioni varie, alle spese per commissioni varie, per liti ed atti a difesa delle ragioni del comune. Rientrano anche le problematiche relative alla tutela 

dellôambiente. 

 

Motivazione delle scelte: Assicurare i servizi istituzionali anche di competenza statale. Segreteria del presidente del Consiglio Comunale. Attività derivanti da 

convenzioni e gestione contributi. 

 

Risorse strumentali da utilizzare: Attrezzature d'ufficio dei diversi servizi e dotazioni esterne per i servizi informatizzati e gestiti tramite convenzioni. 

 

Risorse umane da utilizzare: Personale dipendente e collaboratori esterni. 

 

Risorse economiche: Vedi prospetti seguenti, distinti per Entrata ed Uscita. 
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PROGRAMMA AG - AMMINISTRAZIONE GENERALE  

ENTRATA  

Responsabili: Fissore dott. Costanzo 

  Reinero  arch. Benvenuta  

  

Indicatori economico-finanziari sulle entrate dell'intero programma:          CODICI ES ELEMENTI STATISTICI  AGE: 

                                                                                                                               AG EE CO  % COMPLETAMENTO AG ENTRATA  

                                                                                                                               AG EE RE   % REALIZZAZIONE  AG ENTRATA 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri:  

 

Progetto Referente 
 

Data Inizio Data Fine 
 

AG000.E - AG ENTRATA COSTANZO FISSORE  
 

01/01/2015 31/12/2015 
 

Obiettivo Referente Indicatori  di risultato  Data Inizio Data Fine 
 

AG000.E.01 ï AG  Entrata   COSTANZO FISSORE    01/01/2015 31/12/2015 
 

 

Progetto Referente 
 

Data Inizio Data Fine   

AG000.E - AG ENTRATA BENVENUTA REINERO  
 

01/01/2015 31/12/2015   

Indicator i economico-finanziari e di contesto Valore atteso 

1) N. antenne gestori telefonici 2015/Media antenne gestori 

telefonici 2012/13/14 

2) N. DIA pratiche igienico sanitarie: N. DIA istruite/N. richieste  

3) media residenti per stazione di rilevamento qualità dell'aria: 

N.residenti/N. stazioni di monitoraggio dell'aria 

4) Quantità T.E.E. riconosciuti   

Obiettivo Referente Indicatori di risultato  Data Inizio Data Fine   

AG000.E.01 - Titoli di efficienza energetica (T.E.E.) per interventi 

edifici pubblici . Raccolta e rendicontazione alla ditta incaricata 

secondo convenzione 

BENVENUTA REINERO    01/01/2015 31/12/2015   

AG000.E.02 -Programma Elena -European Local Energy Assistance-

raccolta dati necessari alla presentazione della candidatura al Bando 

Europeo, 

BENVENUTA REINERO    01/01/2015 31/12/2015  A*  

AG000.E.03 - Presentare domanda eventuale per contributo 

regionale per manutenzione centraline monitoraggio 

elettromagnetico, in caso di pubblicazione del bando a livello 

regionale 

BENVENUTA REINERO  
Entro i termini 

dell'eventuale bando  
01/01/2015 31/12/2015   
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PROGRAMMA AG - AMMINISTRAZIONE GENERALE  

 

USCITA 

 

Riepilogo progetti 

 

 

 

Codice progetto Dicitura in chiaro  Centro di responsabilità Responsabile del Servizio 

AG001 Organi istituzionali Ripartizione Amministrativa Fissore dott. Costanzo 

AG002 Segreteria e Affari generali Ripartizione Amministrativa Fissore dott. Costanzo 

AG003 Contributi/Convenzioni con Enti - Associazioni ï Frazioni Ripartizione Amministrativa Fissore dott. Costanzo 

AG004 Servizi Demografici ed Elettorale Ripartizione Amministrativa 
Masini dott. Marinella/Fissore 

dott.Costanzo 

AG005 Commercio e Agricoltura Ripartizione Amministrativa Reinero Arch. Benvenuta 

AG010 Problemi e tutela dell'ambiente Ripartizione Amministrativa Reinero Arch. Benvenuta 

AG011 Gestione Bandi Ripartizione Amministrativa Chianese dott. Claudio 
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PROGETTO AG001 - Organi Istituzionali  

 

 

Centro di responsabilità: Ripartizione Amministrativa Responsabile del servizio: Fissore dott. Costanzo 

 

Obiettivi e Finalità generali: Garantire il funzionamento della segreteria del Presidente del Consiglio Comunale e di consulenze esterne tecnico-amministrative del 

Sindaco; organizzazione delle festività nazionali; adesione all'ANCI, alla Lega delle Autonomie, etc.  

 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri:  

 

Progetto Referente 
 

Data Inizio Data Fine 
 

AG001.S - Organi Istituzionali COSTANZO FISSORE  
 

01/01/2015 31/12/2015 
 

 

 

Altri indicatori e/o parametri  

 

Indicatori Economico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï AGU: 

     AG UU 01 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

     AG UU 01 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

 

 

Risorse strumentali: Attrezzature dôufficio 

 

Risorse umane: Personale dipendente Ufficio Segreteria 

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente. 
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PROGETTO AG002 - Segreteria e Affari Generali 

 

Centro di responsabilità: Ripartizione Amministrativa Responsabile del servizio: Fissore dott. Costanzo 

 

Obiettivi e Finalità generali: Servizio di stesura delle deliberazioni e determinazioni di competenza, pubblicazione atti, notificazioni, liti ed atti a difesa del Comune, 

commissioni varie. 

 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri:  

 

Progetto Referente 
 

Data Inizio Data Fine   

 AG002.S - Segreteria Affari Generali COSTANZO FISSORE  
 

01/01/2015 31/12/2015   

 Indicator i economico-finanziari e di contesto Valore atteso 

 1) N. deliberazioni Giunta Comunale  

2) N. deliberazioni Consiglio Comunale  

3) N. determinazioni Registro Generale  

4) N. raccomandate/N. missive spedite                                                                                                                                                                                                                                                          

5) N° protocolli gestiti in arrivo 

  

 Obiettivo Referente Indicatori di risultato  Data Inizio Data Fine   

 AG002.S.01 - Dematerializzazione: pubblicazione automatica su 

sito e Albo Pretorio delle deliberazioni della Giunta e del Consiglio 

Comunale 

COSTANZO FISSORE    01/01/2015 31/12/2015 
A*  

 AG002.S.02 -Adempimenti prescrizioni della Sovraintendenza dei 

Beni Archivisti Regionali 
COSTANZO FISSORE    01/01/2015 31/10/2015 

  

 

AG002.S.03 - Messi: progetto notifiche tributarie  COSTANZO FISSORE  
N° notifiche effettuate/n° 

notifiche da effettuare 
01/01/2015 31/12/2015 

  

 AG002.S.04 - Giudice di Pace: gestione ufficio e predisposizione 

assemblea intercomunale per decisione strategica su convenzione. 
COSTANZO FISSORE    01/01/2015 31/07/2015 B* 

  

Altri indicatori e/o parametri  

 

Indicatori Economico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï AGU: 

     AG UU 02 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

     AG UU 02 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

 

Risorse strumentali: Attrezzature dôufficio 

 

Risorse umane: Personale dipendente Servizio Segreteria Generale, Archivio e Protocollo; ausilio di tecnici esterni. 

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente. 
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PROGETTO AG003 - Contributi / Convenzioni con Enti - Associazioni - Frazioni 

 

 

Centro di responsabilità: Ripartizione Amministrativa Responsabile del servizio: Fissore dott. Costanzo 

 

Obiettivi e Finalità generali: Sostegno alle attività di gruppi di volontariato e di associazioni varie. Gestione contributi ad Enti e associazioni e relative convenzioni. 

Gestione adempimentale. 

  

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri:  

 

Progetto Referente 
 

Data Inizio Data Fine 
 

AG003.S - Contributi/Convenzioni con Enti - Associazioni - 

Frazioni 
COSTANZO FISSORE  

 
01/01/2015 31/12/2015 

 

Obiettivo Referente Indicatori  Data Inizio Data Fine 
 

AG003.S.01 - Contributi / Convenzioni con enti - Associazioni - 

frazioni 
COSTANZO FISSORE    01/01/2015 31/12/2015 

 

 

Altri indicatori e/o parametri  

 

Indicatori Economico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï AGU: 

 AG UU 03 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

 AG UU 03 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

 

Risorse strumentali: Attrezzature dôufficio 

 

Risorse umane: Personale dipendente 

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente. 
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PROGETTO AG004 ï Servizi Demografici ed Elettorale 

 

Centro di responsabilità: Ripartizione Amministrativa  Responsabile del servizio: Masini dott.ssa Marinella/Fissore dott. Costanzo 

 

Obiettivi e Finalità generali: Garantire il funzionamento e gestione Servizi Demografici, delle diverse Commissioni elettorali e gestione Elezioni e Referendum. 

 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri:  

 

Progetto Referente 
 

Data Inizio Data Fine   

AG004.S - Servizi demografici ed elettorale MARINELLA MASINI   
 

01/01/2015 31/12/2015   

Obiettivo Referente Indicatori di risultato  Data Inizio Data Fine   

AG004.S.01 - Gestione scadenze concessioni cimiteriali anno 

2015 cimitero urbano, Pollenzo e Bandito: affissione avvisi. 
MARINELLA MASINI   

1) n. concessioni rinnovate;                                     

2)n. estumulazioni/esumazioni 

richieste da privati;                                                                                                                                       

3)n. estumulazioni/n. esumazioni 

eseguite d'ufficio. 

01/01/2015 31/12/2015 

  

AG004.S.02 - D.L. 132/2014 Art.6: Procedura di 

negoziazione assistita da uno o più avvocati per separazioni e 

divorzi.                               Art. 12: Separazioni e divorzi 

consensuali davanti all'Uff.Stato Civile 

MARINELLA MASINI   

1) n. atti trascritti                           

2) n. atti iscritti                               

3) n. conferme effettuate 

01/01/2015 31/12/2015 

  

AG004.S.03 - Smantellamento area destinata a fossa comune 

cimitero di Bandito: affissione avvisi e trasferimento in ossari 

richieste da privati. Ridistribuzione dell'area con istituzione 

di tombini a pagamento. 

MARINELLA MASINI   
1) n. pratiche gestite                             

2) n .pratiche eseguite d'ufficio. 
01/01/2015 31/12/2015 

  

AG004.S.04 - Popolazione INA-SAIA e AIRE gestione 

ritorni e adesione a A.N.P.R. (Anagrafe Nazionale 

Popolazione Residente)-Popolamento sistemi informativi 

INA e AIRE. 

MARINELLA MASINI   

1) n. iscrizioni AIRE per residenti.                                        

2) n. iscrizioni AIRE per 

trascrizioni atti di stato civile. 

01/01/2015 31/12/2015 

  

AG004.S.05 - Adeguamento Regolamento comunale di 

Polizia mortuaria L.R. 3/8/2011, n. 15, sui trasporti funebri in 

collaborazione con il Vice-Segretario 

MARINELLA MASINI     01/01/2015 30/09/2015   

AG004.S.06 - Allineamento dati toponomastici e numeri 

civici raccolti in occasione del 15° censimento della 

popolazione e delle abitazioni. 

MARINELLA MASINI   

% di controllo e di validazione 

toponimi proposti nello stradario                                      

% di verifica ed integrazione dei n. 

civici e delle rispettive sezioni di 

censimento 

01/01/2015 31/12/2015 
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AG004.S.07 -Art.5 D.L. 47/2014 convertito in L.80/2014: 

controlli iscrizioni anagrafiche sul titolo di occupazione 

dell'immobile. 

MARINELLA MASINI   
1) n. pratiche immigratorie                    

2) n. cambi indirizzo in Bra 
01/01/2015 31/12/2015 

  

AG004.S.08 -  Ufficio elettorale: gestione telematica delle 

incombenze dell'ufficio sottosezione circoscrizionale 

elettorale. 

COSTANZO FISSORE  
N. trasmissioni telematiche/n. 

trasmissioni recepite 
01/01/2015 31/12/2015 

  

 

 

Altri indicatori e/o parametri  

 

Indicatori Economico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï AGU: 

     AG UU 04 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

     AG UU 04 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

 

Risorse strumentali: Attrezzature dôufficio 

 

Risorse umane: Personale dipendente 

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente. 
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PROGETTO AG005 ï Commercio, agricoltura  e SUAP 

 

 

Centro di responsabilità: Ripartizione Amministrativa  Responsabile del servizio: Reinero Arch. Benvenuta 

 

Obiettivi e Finalità generali: Gestione ordinaria fiere e mercati; gestione contributi di competenza; prosecuzione del riordino dei mercati, in collaborazione col 

Servizio di Polizia Municipale; adozione dei regolamenti previsti dalla vigente normativa. Miglioramento funzionale delle attività mercatali e fieristiche, anche 

attraverso strumenti regolamentari. Adempimenti per il trasferimento di funzioni amministrative ai comuni. Gestione SUAP. 

 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri:  

 

Progetto Referente 
 

Data Inizio Data Fine   

AG005.S - Commercio, Agricoltura e SUAP BENVENUTA REINERO  
 

01/01/2015 31/12/2015   

Obiettivo Referente Indicatori di risultato  Data Inizio Data Fine   

AG005.S.01 - Predisposizione bozza di Regolamento per il 

funzionamento della Commissione Comunale di Vigilanza. 
BENVENUTA REINERO   Presentare in commissione 01/01/2015 31/12/2015  B* 

AG005.S.02 -Rivisitazione Fiera Zootecnica 2015. BENVENUTA REINERO  

1) N. giornate 

2015/N.giornate media 

2013/2014 

2) N. visitatori 2015/N. 

visitatori media 2013-2014  

3) N. espositori 2015/N. 

espositori media  2013-

2014  

01/01/2015 31/12/2015   

AG005.S.03 - Funzionamento Sportello Unico per le Attività 

Produttive (S.U.A.P.) 
BENVENUTA REINERO  

1) N. pratiche istruite/N. 

pratiche pervenute                               

2) N. SCIA presentate via 

PEC/N. SCIA presentate                      

3) N. Procedimenti 

automatizzati                        

4) N. Procedimenti ordinari 

01/01/2015 31/12/2015   

AG005.S.04 - Fiera di Pasqua :gestione internalizzata BENVENUTA REINERO  

N.postazioni 

rilocalizzate/N.nuove 

iniziative di valorizzazione 

prodotti locali 

01/01/2015 31/12/2015   

AG005.S.05 - Sperimentazione iniziative anticrisi in 

collaborazione con le Associazioni di categoria  
BENVENUTA REINERO  

1) N. iniziative 

sperimentate 

2) N. operatori aderenti 

01/01/2015 31/12/2015   
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AG005.S.06 - Verifiche fiscali contributive degli operatori 

commerciali su aree pubbliche. Procedura informatica comulativa 

con l'I.N.P.S. 

BENVENUTA REINERO  N. D.U.R.C. verificati 01/01/2015 31/12/2015   

AG005.S.07 - Predisposizione bozza adeguamento Regolamento 

Comunale Acconciatori ed Estetisti alle nuove disposizioni 

normative. 

BENVENUTA REINERO    01/01/2015 31/12/2015  B* 

AG005.S.08 -Studio di fattibilità e sperimentazione Mercati della 

Terra. 
BENVENUTA REINERO  N. giornate sperimentali. 01/01/2015 31/12/2015   

 

 

Altri indicatori e/o parametri  

 

Indicatori Economico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï AGU: 

     AG UU 05 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

     AG UU 05 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

 

  

Risorse strumentali: Attrezzature dôufficio. Studi e collaborazioni esterne. 

 

Risorse umane: Personale dipendente e ausilio di tecnici esterni. 

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente. 
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PROGETTO AG010 - Problemi e tutela dell'ambiente 

 

Centri di responsabilità: Ripartizione Amministrativa - Ufficio Ambiente Igiene e Sanità Responsabili del servizio: Reinero Arch. Benvenuta                                                                                                        

 

Obiettivi e finalità generali: Affrontare problematiche generali relative allôambiente e concorrere allôadozione degli specifici adempimenti procedurali e normativi 

(Conferenze dei servizi, prevenzione e repressione abusi eccé). Monitoraggio campi elettromagnetici e altre fonti di inquinamento. Promozione della conoscenza e 

salvaguardia del patrimonio ambientale.  

 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri: 

 

Progetto Referente 
 

Data Inizio Data Fine   

AG0010.S - Problemi e tutela dell'ambiente BENVENUTA REINERO  
 

01/01/2015 31/12/2015   

Obiettivo Referente Indicatori di risultato  Data Inizio Data Fine   

AG010.S.01 - Valutazione  requisiti acustici passivi e clima 

acustico per nuovi interventi edilizi 
BENVENUTA REINERO  

1) N. valutazioni 

effettuate/N. valutazioni 

richieste  

01/01/2015 31/12/2015   

AG010.S.02 - Partecipazione a Conferenza dei Servizi per conto 

del Comune 
BENVENUTA REINERO  

1) N. Conferenze servizi 

partecipate/N. sedute  
01/01/2015 31/12/2015   

AG010.S.03 - Gestione segnalazioni scarichi acque reflue non in 

pubblica fognatura 
BENVENUTA REINERO  

1) N. verifiche/N. 

segnalazioni  
01/01/2015 31/12/2015   

AG010.S.04 - Coperture amianto. Pubblicazione bando BENVENUTA REINERO  mq. rimossi 01/01/2015 31/12/2015   

AG010.S.05 - Controllo abbandono rifiuti su suoli pubblici e 

privati 
BENVENUTA REINERO  

1) N. interventi/N. 

segnalazioni  
01/01/2015 31/12/2015   

AG010.S.06 - Piano di Azione per l'Energia Sostenibile (P.A.E.S.) 

- Proposta allegato energetico- 
BENVENUTA REINERO    01/01/2015 31/12/2015 C* 

AG010.S.07 - Sensibilizzazione scolastica su tematiche ambientali BENVENUTA REINERO  1) N. iniziative  01/01/2015 31/12/2015   

AG010.S.08 - Aggiornamento atto ricognitivo su iniziative 

ambientali  
BENVENUTA REINERO    01/01/2015 31/12/2015   

AG010.S.09 -  Monitoraggio progetto"Green mobility" in 

collaborazione con la Ripatizione LL.PP. 
BENVENUTA REINERO  

Messa in esercizio entro i 

termini  fissati dal 

Ministero.  

N. biciclette elettriche 

assegnate/utilizzo 

secondo il programma 

informatico ministeriale 

01/01/2015 31/12/2015  D*  

AG010.S.10 - Collaborazione con servizi Pubblici in Concessione 

e Polizia Locale per vigilanza e controllo in materia ambientale, 

anche con la collaborazione degli ICAT,  con nuove tecnologie e 

BENVENUTA REINERO  

1) Almeno 6 controlli 

annui su applicazione 

Capitolato Speciale 

01/01/2015 31/12/2015   
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con particolar riguardo all'abbandono di rifiuti  Appalto Rifiuti 

2) N . sanzioni elevate  

AG010.S.11 - Piano dell'aria: raccolta dati elaborati da ARPA su 

nuove azioni 
BENVENUTA REINERO  

N.dati forniti/n:dati 

richiesti 
01/01/2015 31/12/2015   

AG010.S.12 - Presentare domanda eventuale per contributo 

regionale per manutenzione centraline monitoraggio 

elettromagnetico, in caso di pubblicazione del bando a livello 

regionale 

COSTANZO FISSORE  
Entro i termini 

dell'eventuale bando  
01/01/2015 31/12/2015   

AG010.S.13 - Qualità dell'aria: Elaborazione dati ARPA sulla 

qualità dell'aria 
BENVENUTA REINERO  

1) N. controlli 

2) N. grafici elaborati  
01/01/2015 31/12/2015   

AG010.S.14 - Rete civica di monitoraggio campi elettromagnetici, 

produzione grafici per sito internet comunale ( 5 stazioni di rilievo 

in tempo reale) 

BENVENUTA REINERO  
1) N. validazioni 

2) N. grafici  
01/01/2015 31/12/2015   

 

 

Altri indicatori e/o parametri  

 

Indicatori Economico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï AGU: 

     AG UU 010 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

     AG UU 010 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

           

                               

Risorse strumentali: Attrezzature d'ufficio. 

 

Risorse umane: Personale dipendente Ufficio Ambiente Igiene e Sanità.  

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente.  



  

 

 

 

 

- P. E. G. 2015 ï Volume II ï Pagina 27 - 

 

 



  

 

 

 

 

- P. E. G. 2015 ï Volume II ï Pagina 28 - 

 

 



  

 

 

 

 

- P. E. G. 2015 ï Volume II ï Pagina 29 - 

 

 

PROGETTO AG011 ï Gestione bandi 

 

Centri di responsabilità: Ripartizione Amministrativa  Responsabili del servizio: Claudio dott. Chianese 

 

Obiettivi e finalità generali:  Pianificazione di progetti/Bandi UE nazionali e internazionali 

 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri: 

 

Progetto Referente 
 

Data Inizio Data Fine   

AG011.S - Gestione bandi. CLAUDIO CHIANESE 
 

01/01/2015 31/12/2015   

Obiettivo Referente Indicatori di risultato  Data Inizio Data Fine   

AG011.S.01 - Progettazione bandi UE - Progetto CO-WORKING CLAUDIO CHIANESE   01/01/2015 31/12/2015 

 

 

A*   

AG011.S.02 - Progettazione bandi UE - Progetto deposito 

CABSER 
CLAUDIO CHIANESE   01/01/2015 31/12/2015   

 

 

Altri indicatori e/o parametri   

 

Indicatori Economico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï AGU: 

 AG UU 010 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

 AG UU 010 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

           

Risorse strumentali: Attrezzature dôufficio 

 

Risorse umane: Personale dipendente interno 

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente.  
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PROGRAMMA AS - ASSISTENZA SOCIALE  
 

Responsabile del programma: Masini d.ssa Marinella 

 

Finalità da perseguire: Il programma trova fondamento nel principio secondo cui ogni persona ha diritto di cittadinanza sociale e la famiglia è il luogo privilegiato di 

permanenza dei suoi componenti, per cui va valorizzata  nel suo ruolo educativo, relazionale ed assistenziale disincentivandone la disaggregazione e  orientando le 

politiche verso un welfare di tipo sussidiario e promozionale. 

Sôintende consolidare un nuovo sistema di welfare innovativo e integrato che non sia solo un insieme di servizi efficienti ma anche un progetto sociale duraturo, con la  

famiglia al centro delle politiche familiari quale portatrice di richieste e bisogni e quale co-progettatrice di percorsi di risposta.  

In collaborazione  con lôASL CN2 in particolare con la SOC Servizi Sociali Distretto 2, la Soc Psicologia, la SOC Sert, il Centro per lôimpiego e le realt¨ associative e 

produttive del territorio si opererà per riparare i danni provocati dalla povertà, accentuata dalla contingente crisi economica occupazionale, dallôemergenza abitativa, 

dalla malattia, dal disordine esistenziale e per prevenire, ridurre e rimuovere le situazioni di bisogno, di rischio e di disagio. Parallelamente e in modo complementare 

ed integrato, lôAmministrazione Comunale promuover¨ interventi mirati al mantenimento del benessere economico,  psicofisico e lôautosufficienza degli individui di 

ogni età e condizione sociale. 

Le attività verranno realizzate in unôottica di complementarietà con le iniziative di promozione sociale definite dalle Fondazioni Bancarie e di  integrazione tra gli 

interventi di welfare pubblico e privato. 

 

Motivazione delle scelte: Le scelte sono motivate dalla volontà di perseguire i fini della solidarietà, del superamento della passività individuale e dalla promozione del 

benessere psicofisico dei cittadini.  

 

 

Risorse strumentali da utilizzare: 

I fondi stanziati a Bilancio, a seconda della loro collocazione, servono a realizzare quanto sopra descritto con particolare riferimento: 

¶ alle situazioni di disagio economico, sociale e culturale 

¶ al rafforzamento del sistema di rete tra tutte le istituzioni pubbliche e private che in qualche modo intervengono nella formazione, istruzione, educazione, cultura 

dei cittadini 

¶ alle problematiche relative al disagio occupazionale e abitativo. 

 

 

Risorse umane da utilizzare: Personale della Ripartizione Socioscolastica - convenzione con il privato sociale. 

 

Risorse economiche: Vedi prospetti seguenti, distinti per Entrata ed Uscita. 
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PROGRAMMA AS - ASSISTENZA SOCIALE  

 

ENTRATA  

 

Responsabile: Masini dott.ssa Marinella 

 

            

Indicatori economico- finanziari sulle entrate dell'intero programma:  CODICI ES ELEMENTI STATISTICI  ASE: 

                                                                                                            AS EE CO  % COMPLETAMENTO AS ENTRATA  

                                                                                                           AS EE RE   % REALIZZAZIONE  AS ENTRATA 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri:  

 

Progetto Referente 
 

Data Inizio Data Fine 
 

AS000.E - AS ENTRATA MARINELLA MASINI   
 

01/01/2015 31/12/2015 
 

Indicator i economico-finanziari e di contesto Valore atteso         

1) Partecipazione bandi settore socio-educativo: N. domande di 

partecipazione ammesse/N. domande di partecipazione presentate - 

2) Contributi finanziari ottenuti tramite attività di progettazione: 

euro/quadrimestre - 4) Implementazione fondo solidarietà per 

interventi nel sociale da parte dei cittadini, Enti e Associazioni 

(somme acquisite). 

  

 

Capitoli : Vedi prospetto seguente 
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PROGRAMMA AS - ASSISTENZA SOCIALE  

 

USCITA 

 

 

Riepilogo progetti e Responsabili dei Servizi ad essi relativi 

 

 

Codice progetto Dicitura in chiaro  Centro di responsabilità Responsabile del Servizio 

AS001 Assistenza e beneficenza Ripartizione Socioscolastica Masini dott.ssa Marinella 

AS002 Assistenza agli anziani Ripartizione Socioscolastica Masini dott.ssa Marinella 

AS003 Problemi del lavoro, dell'occupazione e sociali Ripartizione Socioscolastica Masini dott.ssa Marinella 
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PROGETTO AS001 - Assistenza e beneficenza 

 

Centro di responsabilità: Ripartizione Socioscolastica Responsabile del servizio: Masini dott.ssa Marinella 

 

Obiettivi e Finalità generali: Implementare attività e servizi a tutela della famiglia in sinergia con i servizi e le realtà associative e produttive presenti sul territorio. 

Gestire il sistema di interventi e procedure previste dalla vigente normativa in materia di ERP. 

 

Obiettivi specifici e  relativi indicatori e/o parametri:  

 

Progetto Referente 
 

Data Inizio Data Fine 
 

AS001.S - Assistenza  MARINELLA MASINI   
 

01/01/2015 31/12/2015 
 

Indicator i economico-finanziari e di contesto Valore atteso 

1) Spesa cap.1620/N.nuclei familiari- 2) Spesa 

Cap.1610/3/4/5.../10/N. assistiti 3)  N. totale alloggi assegnati/N. 

soggetti aventi diritto ( graduatorie) - 4) Totale spesa da conto 

consuntivo impegnata per Servizi sociali (Intero programma)/N. 

residenti - 5) Totale spesa da conto consuntivo impegnata per 

Servizi sociali (Intero programma) + Tutte le spese di competenza 

comunale per serv. Sociali in gestione ñesternaò/N. residenti - 6) 

Totale spesa da conto consuntivo impegnata per Servizi sociali 

(Intero programma)/Spesa corrente totale - 7) N. modelli ISEE 

rilasciati anno 2015/ media modelli ISEE rilasciati anno 

2012/13/14 - 8) N. controlli ISEE 2014/media controlli ISEE 

2011/12/13  

  

Obiettivo Referente Indicatori di risultato  Data Inizio Data Fine   

AS001.S.01 - Edilizia sociale: fondo sociale 2015; gestione 

decadenze;  bando ATC-gestione graduatoria definitiva. 
MARINELLA MASINI   

1) N. versanti quota 

minima/N. piani di rientro 

2) N. totale piani di rientro 

3) N. decadenze richieste 

da ATC/N. decadenze 

sospese  

4) N. pratiche 

01/01/2015 31/12/2015 A*   

AS001.S.02 - Applicazione nuova regolamentazione per la 

concessione di aiuti economici per stato di bisogno. Individuazione 

sinergie con servizi sociali delegati all'A.S.L.e privati. Processi di 

lavoro territoriale in campo sociale  

MARINELLA MASINI   

1) N. borse lavoro 

2) N .interventi di 1° 

necessità. 

3) N. prestiti  

4) N. borse lavoro/impegni 

capitolo  

5) N. contributi economici 

straordinari 

01/01/2015 31/12/2015   
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AS001.S.03 - Prosecuzione servizio Sostegno alle famiglie- 

Gestione di compensazione per tariffe elettriche e gas-  
MARINELLA MASINI   

N. bonus gas ed ENEL 

rilasciati secondo scadenze 

di legge   

01/01/2015 31/12/2015   

AS001.S.04 - Misure a sostegno delle politiche abitative. 

Predisposizione disciplina comunale. 
MARINELLA MASINI   

1) N. domande istruite   

2) N. contributi erogati                          

3) N. progetti realizzati 

01/01/2015 31/12/2015 A*  

AS001.S.05 -Progetto di  housing sociale in collaborazione con 

Enti terzi. 
MARINELLA MASINI   

1) N. alloggi                               

2) N. soggetti inseriti                                   

3) N. domande istruite 

01/01/2015 31/12/2015  A*  

AS001.S.06 - Market solidale MARINELLA MASINI   1) N. utenza media 01/01/2015 31/12/2015   

AS001.S.07 - Interventi a favore di cittadini disabili: 

1) politiche attive del lavoro (tirocini) 

2) progetto "Vivo meglio" 

MARINELLA MASINI   
1) N. soggetti inseriti 

2) N. soggetti coinvolti. 
01/01/2015 31/12/2015   

AS001.S.08 - Accompagnamento sociale anche in collaborazione 

con enti terzi 
MARINELLA MASINI   1) N.soggetti coinvolti 01/01/2015 31/12/2015  B*  

AS001.S.09 - Gestione protocollo d'intesa progetto micro credito 

(realizzato e gestito dalla Fondazione Don Mario Operti e prestito 

della speranza) 

MARINELLA MASINI   

1) N. casi seguiti  

2) N. benefici economici 

assegnati 

3) entità dei contributi 

economici assegnati 

01/01/2015 31/12/2015   

AS001.S.10- Attuazione di legge "Casellario assistenza" MARINELLA MASINI   1) N.soggetti inseriti 01/01/2015 31/12/2015   

 

 

Altri indicatori e/o parametri  

 

Indicatori Economico-Finanziari:   CODICI ES ELEMENTI STATISTICI ï ASU:  

AS UU 01 CO % COMPLETAMENTO PROGRAMMA 

AS UU 01 RE  % REALIZZAZIONE PROGRAMMA 

 

    

Risorse strumentali: Fondi stanziati a bilancio e contributi regionali. Implementazione di un fondo di solidarietà derivante da donazioni di privati 

Protocolli di Intesa con Cooperative sociali ed Associazioni di volontariato e di categoria, Fondazioni e/o Istituti Bancari. 

 

Risorse umane: Personale a disposizione della ripartizione. 

 

Risorse economiche affidate: Vedi prospetto capitoli seguente. 
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