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PIANO ANNUALE DELLA PERFORMANCE DI CUI ALL'ARTICOLO 10 DEL D.LGS. 27 OTTOBRE 2009, N. 150

L’articolo 3 (Piano della performance dell Ente) del Regolamento interno relativo al sistema di misurazione e valutazione della performance

(Versione 1., allegato alla deliberazione G.C. n. 76 del 19/3/2013) stabilisce quanto segue:

1. Annualmente la Giunta Comunale, in occasione dell'approvazione del Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) e del relativo Piano dettagliato degli obiettivi
(P.D.0O.), di cui agli articoli 169 e 197, 2° comma del D. Lgs. n. 267/2000, suddivisi in programmi e progetti coerentemente alla relazione previsionale e
programmatica e nell'ambito del ciclo del Controllo strategico indicato nell'articolo 9 del Regolamento sugli strumenti e le modalita di controllo interno, adotta
contestualmente il Piano annuale della performance per I'esercizio di riferimento, il quale integra il P.E.G. ed il P.D.O. stabilendo:

a) gli indirizzi annuali all'Organismo deputato al controllo di gestione riguardo al monitoraggio ed alla verifica, sulla base dei report compilati dalle strutture
dirigenziali, dello stato di attuazione dei programmi e dei progetti, nonché del grado di raggiungimento intermedio e finale dei relativi obiettivi; tali indirizzi
integrano a loro volta le norme di cui all'articolo 9, comma 2, lettera g), del Regolamento sui controlli interni e stabiliscono in particolare almeno la
guantita e le tempistiche di rilevazione, coordinando tali elementi con I'adempimento di cui all'articolo 29 dello Statuto, in base al quale il Consiglio
Comunale, contestualmente all’accertamento del permanere degli equilibri generali di bilancio di cui all’articolo 193, 2° comma, del D.Lgs. 267/2000,
verifica I'attuazione del programma di governo attraverso le risultanze del controllo dello stato di attuazione dei programmi e dei progetti;

b) eventuali particolari indirizzi circa la misurazione ed il confronto della performance dell'Ente, di cui al Titolo Il del Regolamento, in particolare in ordine al
confronto con specifici Enti o gruppi di Enti o con valori di efficacia, efficienza, economicita, soddisfazione di standard o di livelli quantitativi o qualitativi
della domanda da soddisfare e/o di quella espressa (c.d. customer satisfaction);

c) eventuali particolari indirizzi annuali agli organi valutatori dell'Ente (Nucleo di Valutazione, segretario Direttore Generale, Dirigenti), circa I'espletamento
delle rispettive funzioni valutative nel corso dell'anno;

d) quali, fra gli obiettivi strategici definiti nel P.E.G. e nel P.D.O. per ciascuna struttura dirigenziale, verranno sottoposti, alla valutazione ai fini della
proposta, da parte del Nucleo di valutazione alla Giunta ai sensi del successivo Titolo Il del Regolamento, della retribuzione di risultato annuale per i
Dirigenti ed il segretario e/o Direttore Generale;

e) eventuali particolari Piani di attivita o Progetti strumentali e di risultato per il personale dipendente, ai sensi del/ articolo 11 del regolamento;

2. Nel corso dell’esercizio la Giunta puo, sulla base della mutazione delle esigenze e dei contesti, nonché dei feedback da parte del controllo di gestione e
di eventuali motivate osservazioni presentate dai Dirigenti e/o dal segretario Direttore Generale, modificare, eliminare o sostituire obiettivi, azioni e indici di
conseguimento, nonché Piani di attivita o Progetti strumentali e di risultato.

Tale previsione si coordina con quelle dell’articolo 9 (Controllo strategico) del Regolamento comunale sugli strumenti e le modalita di
controllo interno (Versione 1., allegato alla deliberazione C.C. n. 5 del 7/2/2013):

1. Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera d), nonché 6, comma 1, del D.Lgs. 30/7/1999, n. 286 e s.m.i., il controllo strategico consiste nel valutare
I'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politico, in termini di
congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi. Tale attivita mira a verificare, in funzione dell'esercizio dei poteri di indirizzo da parte dei competenti organi,
I'effettiva attuazione delle scelte contenute nelle direttive ed altri atti di indirizzo politico. L'attivita stessa comporta I'analisi, preventiva e successiva, della
congruenza e/o degli eventuali scostamenti tra le missioni affidate dalle norme, gli obiettivi operativi prescelti, le scelte operative effettuate e le risorse umane,
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finanziarie e materiali assegnate, nonché nella identificazione degli eventuali fattori ostativi, delle eventuali responsabilita per la mancata o parziale attuazione,
dei possibili rimedi.

2. Tale controllo é svolto nel Comune di Bra dall’organismo deputato dalle norme organizzative interne al Controllo di gestione, coordinato dal

Segretario e/o Direttore Generale, e viene utilizzato a diversi livelli, in relazione alle rispettive funzioni, secondo le seguenti fasi:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

All’inizio del mandato il Sindaco, entro i termini stabiliti dalla legge e dallo Statuto sottoscrive la relazione di inizio mandato e ai sensi dell’articolo 29 dello
Statuto presenta al Consiglio Comunale il testo contenente le linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato, che
viene sottoposta alla votazione del Consiglio;
il Consiglio Comunale definisce annualmente le linee programmatiche presentate dal Sindaco approvando, contestualmente al Bilancio di previsione, la
Relazione previsionale e programmatica, suddivisa in Programmi a loro volta declinati in Progetti;
a seguito dell’approvazione del Bilancio di previsione, la Giunta approva il Piano Esecutivo di Gestione suddiviso in Programmi e Progetti coerentemente
alla Relazione Previsionale e Programmatica; il Piano Esecutivo di gestione. assegna ai Dirigenti incaricati dal Sindaco gli obiettivi da conseguire nel corso
dell’esercizio, nonché le risorse economiche, finanziarie, strumentali ed umane per raggiungerli. A tal fine, il P.E.G. € corredato dal Piano dettagliato degli
obiettivi, predisposto dal Segretario e/o Direttore Generale e approvato dalla Giunta unitamente al Piano della performance: nei documenti suddetti gli
obiettivi sono corredati a loro volta da indicatori volti a misurare il grado di raggiungimento degli obiettivi stessi;
nel corso dell’anno, I’organismo che svolge il controllo di gestione rileva periodicamente, sulla base dei report compilati dalle strutture dirigenziali, il grado
di raggiungimento degli obiettivi assegnati, riassumendo in percentuale il grado di realizzazione dei programmi e dei relativi progetti, affidati alla Dirigenza
comunale; i risultati delle rilevazioni sono tempestivamente posti a disposizione dei Dirigenti responsabili dei servizi, della Giunta e, secondo la tempistica di
cui alla lettera seguente, del Consiglio Comunale;
nel mese di settembre di ogni anno, ai sensi dell’articolo 29 dello Statuto il Consiglio, contestualmente all’accertamento del permanere degli equilibri
generali di bilancio di cui all’articolo 193, 2° comma, del D.Lgs. 267/2000, verifica [’attuazione del programma di governo attraverso le risultanze del
controllo dello stato di attuazione dei programmi e dei progetti di cui alla precedente lettera d);
al termine dell’esercizio, la rilevazione finale sullo stato di attuazione dei programmi, progetti e obiettivi, predisposta dal controllo di gestione, viene
utilizzata dal servizio finanziario per compilare il rendiconto di gestione, nonché dal Nucleo di valutazione di cui all’articolo 24 del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, al fine di rendere disponibili le risorse destinate all’incentivazione del personale dipendente e dirigente, nonché
alla valutazione di quest ultimo nell’ambito del Ciclo della performance di cui all’articolo 7 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.
nel corso dell’esercizio la Giunta puo, sulla base della mutazione delle esigenze e dei contesti, nonché dei feedback da parte del controllo di gestione,
modificare, eliminare o sostituire obiettivi, azioni e indici di conseguimento;
similmente, ai sensi dell 'ultimo comma dell’articolo 29 dello Statuto, il Consiglio, qualora ritenga che il programma di governo sia in tutto o in parte non piu
adeguato, puo, con deliberazione adottata a maggioranza assoluta, invitare il Sindaco a modificarlo, indicando le linee di fondo da perseguire;
al termine del mandato, il Sindaco compila secondo gli schemi stabiliti ai sensi di legge, pubblica nel sito del Comune ed invia agli organi previsti dalla legge
la relazione di fine mandato, contenente la descrizione dettagliata delle principali attivita normative e amministrative svolte durante il mandato.

3. Ai sensi dell articolo 147-ter del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., il Comune di Bra, avendo popolazione superiore a 15.000 abitanti ma inferiore a 50.000, a

decorrere dal 2015 dovra integrare le metodologie di controllo strategico di cui ai commi precedenti prevedendo anche [’analisi degli aspetti economico-
finanziari connessi ai risultati ottenuti, dei tempi di realizzazione rispetto alle previsioni, delle procedure operative attuate confrontate con i progetti elaborati,
della qualita dei servizi erogati e del grado di soddisfazione della domanda espressa, nonché degli aspetti socio-economici.



In relazione a quanto sopra, il presente documento costituisce il Piano della performance annuale, che integra il P.E.G. per I’anno 2015,
secondo la normativa regolamentare sopra riportata. Esso si compone principalmente della declinazione degli obiettivi del Piano di cui al vol. 11 del
presente P.E.G. in uno schema non piu, come nel P.d.O. testé citato, a matrice Programmi/Progetti della Relazione Previsionale e Programmatica
allegata al Bilancio di previsione per 1’esercizio in corso, bensi a matrice di n. 6 Centri generali di responsabilita, individuati nei n. 6 soggetti (il
Segretario Generale, piu cinque dirigenti) cui il Sindaco con il Decreto n. 20/2015 ha affidato e ripartito la responsabilita gestionale dirigenziale
dell’Ente. Pertanto, a seguire nel presente volume vengono allegate n. 6 “Schede degli obiettivi” in cui, per ciascuno dei suddetti soggetti
dirigenziali — centri generali di responsabilita, vengono riepilogati gli obiettivi loro fissati dal P.E.G., a loro volta ripartiti per Programmi e Progetti
della Relazione Previsionale e Programmatica.

Tali schede costituiscono la base su cui, sulla scorta dei report dell’Organismo deputato al Controllo di gestione, verra effettuata la valutazione
della performance dei vari soggetti del Comune, ai sensi del precitato Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione. Esse verranno infatti
utilizzate:

- per la misurazione della performance generale dell’Ente, di cui al capo II del Regolamento;

- per la misurazione delle performance del Segretario Generale e dei Dirigenti, di cui al capo IllI; in particolare, in esse vengono evidenziati gli
obiettivi su cui si appuntera in particolare la valutazione sui soggetti suddetti da parte del Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 7 del
Regolamento;

- per la misurazione della performance individuale e collettiva dei dipendenti, di cui al capo V del Regolamento; in particolare, la misurazione del
raggiungimento degli obiettivi in esse indicati verra utilizzata per la verifica relativa ai livelli di performance collettiva di cui all’articolo 18 del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di lavoro dei dipendenti del Comune di Bra.*

! Articolo 18 Compensi per I'impegno ed il merito individuale nel consequimento degli obiettivi del P.E.G.

1. Le risorse di cui alla voce 10 del prospetto incluso nel 5° comma del precedente articolo 5, eventualmente integrate dagli avanzi di cui al 7° comma del
medesimo articolo, vengono utilizzate a consuntivo per corrispondere compensi correlati al merito ed all’ impegno di ciascun lavoratore, di ruolo e non di
ruolo, nella partecipazione al conseguimento degli obiettivi predefiniti nel Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.).

2. Con riferimento a quanto disposto dal precitato articolo 5, 7° comma, le risorse di cui al comma precedente sono rese disponibili, a consuntivo, solo se:

- esse ammontano, per I'anno di riferimento, ad almeno Euro 10.000,00 complessivi, fra stanziamento iniziale ed eventuali integrazioni di cui al precedente
articolo 5, commi 7 ed 8;

- sulla base del report annuale dell'organismo deputato all'esercizio del controllo interno di gestione, risulti pari o superiore al 60% la percentuale
complessiva dei progetti del P.E.G. dell'intero Comune per I'anno di riferimento, che abbiano fatto registrare un grado di raggiungimento degli obiettivi
pieno (= 100%).

3. Le risorse cosi rese disponibili vengono ripartite proporzionalmente fra i soli dirigenti, le cui strutture o complessi di strutture abbiano a loro volta
fatto reqistrare il raggiungimento pieno (= 100%) di almeno il 60% degli obiettivi ad esse assegnati dal P.E.G. per [’anno di riferimento.




Prima di allegare tali schede, tuttavia, si riportano nella tabella qui di seguito gli eventuali Indirizzi specifici che la Giunta stabilisce per il
Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance, nonché per i suoi soggetti ed attori, per 1’anno di riferimento, ai sensi del precitato articolo
3, comma 1, lettere da a) ad e) del Regolamento interno sul sistema di misurazione e valutazione della performance:

Lettera

Tipo di indirizzo

Indirizzo

Note

a)

Indirizzi annuali all'Organismo deputato al
controllo di gestione riguardo al monitoraggio ed
alla verifica, sulla base dei report compilati dalle
strutture dirigenziali, dello stato di attuazione dei
programmi e dei progetti, nonché del grado di
raggiungimento intermedio e finale dei relativi
obiettivi; tali indirizzi integrano a loro volta le
norme di cui all'articolo 9, comma 2, lettera g), del
Regolamento sui controlli interni e stabiliscono in
particolare almeno la quantita e le tempistiche di
rilevazione, coordinando tali elementi con
I'adempimento di cui all'articolo 29 dello Statuto, in
base al quale il Consiglio Comunale,
contestualmente all’accertamento del permanere
degli equilibri generali di bilancio di cui
all’articolo 193, 2° comma, del D.Lgs. 267/2000,
verifica [’attuazione del programma di governo
attraverso le risultanze del controllo dello stato di
attuazione dei programmi e dei progetti

L’Organismo cui ¢ affidato il Controllo di gestione dovra

effettuare tre rilevazioni quadrimestrali:

- una entro il 31/7/2015, relativamente al primo quadrimestre
2015;

-una entro il 22/9/2015, relativamente al secondo
quadrimestre 2015, in modo da consentire al Consiglio di
avvalersene per ’adempimento a fianco entro il 30/9/2015;

- una entro il 27/2/2016, relativamente al terzo quadrimestre
2015.

Il report totale annuale, costituito dalla somma dei tre report di

cui sopra, dovra essere prodotto entro il 31/3/2016, in modo da

consentire al Consiglio di avvalersene per 1’approvazione del

Rendiconto entro il termine di legge del 30/4/2016.

Il Controllo di gestione, in
relazione al rispetto dei termini

di cui a lato, stabilisce
congruentemente i termini
entro i quali le strutture

dirigenziali devono versare i
dati al Cdg stesso. Una volta
scaduto il termine  di
presentazione, il  sistema
informatico di versamento dei
dati viene chiuso, il Cdg
effettua i propri report e gli
obiettivi per i quali non sono
stati versati i dati saranno
indicati come non raggiunti.

b)

Eventuali particolari indirizzi circa la misurazione
ed il confronto della performance dell'Ente, in
particolare in ordine al confronto con specifici Enti
0 gruppi di Enti o con valori di efficacia, efficienza,
economicita, soddisfazione di standard o di livelli
guantitativi o qualitativi della domanda da
soddisfare e/o di quella espressa (c.d. customer
satisfaction);

Nessun indirizzo particolare

Eventuali particolari indirizzi annuali agli organi
valutatori dell'Ente  (Nucleo di Valutazione,
segretario Direttore Generale, Dirigenti), circa
I'espletamento delle rispettive funzioni valutative
nel corso dell'anno;

Nessun indirizzo particolare




Lettera Tipo di indirizzo Indirizzo Note

d) Quali, fra gli obiettivi strategici definiti nel P.E.G. e | Vedansi le Schede degli obiettivi
nel P.D.O. per ciascuna struttura dirigenziale,
verranno sottoposti, alla valutazione ai fini della
proposta, da parte del Nucleo di valutazione alla
Giunta ai sensi del Titolo 111 del Regolamento, della
retribuzione di risultato annuale per i Dirigenti ed il
segretario e/o Direttore Generale;

e) Eventuali particolari Piani di attivita o Progetti | Alla data di emanazione del presente Piano, vengono | Altri Piani di attivita e/o
strumentali e di risultato per il personale | evidenziati unicamente: progetti strumentali e di
dipendente, ai sensi dell’ articolo 11 del |- ilc.d. “Piano-neve”, previsto dall’articolo 9 del risultato  potranno  essere
Regolamento; C.C.D.L.L., per la parte relativa al personale di categoria approvati successivamente

professionale D, ai sensi del successivo articolo 16 del dalla Giunta secondo Ila

medesimo C.C.D.I.L,;

- il progetto di risultato “Nido aperto” espressamente
previsto dal 4° comma del medesimo articolo 16 del
C.C.D.I.L., nonché dall’accordo sindacale per
I’applicazione progressiva dell’articolo 31 del C.C.N.L.
del 14/9/2000 al personale educativo dell’Asilo Nido
Comunale, sottoscritto 1l 25/9/2008, confermato dall’art.6
del C.C.D.I.L. stipulato il 23/4/2009;

procedura di cui all’articolo 16
del C.C.D.I.L.




Le schede degli Obiettivi

Amministrazione: 004029 - Comune di Bra

Centro di Responsabilita: 01 - Segretario Generale
Responsabile: Dott. Claudio Chianese

Periodo di Riferimento: Anno - 2015

* Format degli Obiettivi Operativi di carattere strategico sottoposti a valutazione per retribuzione di risultato

AG - AMMINISTRAZIONE GENERALE

AGO011.S - Gestione bandi. CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
T CLAUDIO . R . :
Obiettivo CHIANESE Indicatori di risultato | Data Inizio Data Fine
W el UIE - Fregeis G0 CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 | 31/12/2015
- - - *A
ég%alsségZ - Progettazione bandi UE - Progetto deposito CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015

CB - CONTABILITA'", BILANCIO, PERSONALE E
PATRIMONIO
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gestionali.

CBO007.S - Informatizzazione e innovazione CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
- CLAUDIO . R . .
Obiettivo CHIANESE Indicatori di risultato | Data Inizio Data Fine
CB007.S.01 - Valutazione e predisposizione atti di gara per
nuovo appalto dei servizi informatici. Innovazione dei sistemi | CLAUDIO CHIANESE | N. nuovi impianti 01/01/2015 31/12/2015 B*

CT - CULTURA, TURISMO E SPORT

“

Garibaldi: monitoraggio attivita previste in Concessione.

. . . . CLAUDIO
CTO004.S - Manifestazioni ed attivita culturali CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
A CLAUDIO . L o :

Obiettivo CHIANESE Indicatori di risultato | Data Inizio Data Fine
CT004.S.01 - Organizzazione Giornate commemorative per i
100 anni dalla 1° Guerra Mondiale e i 70° anni dalla fine della | CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
2° Guerra Mondiale

. . . N.metri lineari
CT004.S.02 - Avanzamento lavori archivio storico CLAUDIO CHIANESE | . .. . 01/01/2015 31/12/2015

ricondizionati

C€T004.5.03 -Completamento del Progetto "Giovanni CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 | 31/12/2015
Piumati" ed allestimento relativa mostra.
CTO004.S.04 - Sistema museale urbano (in collaborazione
con Mgsel e _UfflClo Cultura, Tgrlsmo e Manifestazioni): CLAUDIO CHIANESE | _ 01/01/2015 31/12/2015
- Adesione di strutture museali private
- Progetto gestionale Zizzola
CT004.5.05 -_Gestlone mostre e attivita di promozione CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
Palazzo Mathis
CTO004.5.06 - Redazione attivita convenzione Osteria CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
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CTO005.S - Manifestazioni ed attivita turistiche CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato | Data Inizio -
1) N.gg.con 2 o piu
CT005.S.01 - Reinternalizzazione attivita per manifestazioni S co_ntemporanel
turistiche: comunali e non -
Nuove procedure per la gestione e l'organizzazione delle CLAUBIO CHIANESE i2) N'. 9g.con - = 01/01/2015 31/12/2015
. e manifestazioni di cui
manifestazioni ; o
con manifestazioni
comunali e non
CTO005.S.02 - Definizione e razionalizzazione siti internet éi)sNi-usr:::aEr?rfesrtmltt:a
relativi a manifestazioni e eventi culturali attualmente gestiti | CLAUDIO CHIANESE giunt " . 01/01/2015 31/12/2015
. o 2) N. siti gestiti alla fine
in forma disgiunta. ;
del procedimento.
1) N. eventi con
privati/N. eventi in
CTO005.S.03 - Valorizzazione offerta turistica in sinergia con generale
N e . e 9 CLAUDIO CHIANESE | 2) N.manifestazioni 01/01/2015 31/12/2015
ATL e privati anche in vista di collaborazioni per EXPO. .
2015/N.eventi 2015
3) N. eventi Comune
2015/N. eventi 2014
CT005.S.04 -Predisposizione e studio per definire nuove
modalita di gestione manifestazioni organizzate e/o CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
patrocinate dall'ente.
1) N. eventi
2) N.visitatori
CTO005.S.05 -Organizzazione Cheese in partenariato con CLAUDIO CHIANESE 3) N. pa_rte(_:lpantl 01/01/2015 31/12/2015
Slow Food. 4) N.articoli su
stampa/N. media anni
precedenti
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CT005.S.06 -Supporto all'attivita di liquidazione della

Fondazione Politeama. CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
5) Da Cortile a Cortile: -
N. eventi - N

CT005.S.07 - Gestione comunale internalizzata attivita del partecipanti. 6)

Teatro Politeama, di Da Cortile a Cortile, Ist. Musicale e CLAUDIO CHIANESE | N. manifestazioni 01/01/2015 31/12/2015

Salone del Libro.

collaterali a “Da cortile
a cortile” organizzate
dal Comune

CTO006.S - Strutture ed attivita sportive CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso
1) Spesa complessiva mantenimento impianti
sportivi/N.Associazioni sportive operanti
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
;:i;ggg:"s"m - "Organizzare manifestazione ™Sport in CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 | 31/12/2015
CT006.S.02 - Collaborare con altre Associazioni per [(;lr r;ﬁ;ggféaiilom
manifestazioni sportive: nove miglia, Brabra ciclistica, CLAUDIO CHIANESE |29 : 01/01/2015 31/12/2015
bicincitt3 collaborazione con
icincitta R

Associazioni

Convenzione UISP

Palestra di Bandito
CT006.S.03 - Gestione Convenzioni con Associazioni SI/NO
Sportive al fine di razionalizzare interventi e definire i costi CLAUDIO CHIANESE | Coperture Palasport 01/01/2015 31/12/2015
degli stessi tra concessionario ed ente proprietario. SI/NO

Coperture campi da

tennis  SI/NO
CT00§.S_:'()4 Organizzazione 3" edizione "serata dei CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
campioni
CTO007.S - Rapporti con frazioni, associazioni e comitati CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

Piano della performance 2015 Schede obiettivi per Dirigente

01 — Chianese

Pagina 4 di 10



1) Spesa Cap. 1834/N. partecipanti "Gran Fondo" 2) Spesa
Cap. 1070 e 1071/N. Contributi erogati

Obiettivo

Referente

Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine

CT007.S.01 - Esigere presentazione e verificare rendiconto
2014 attivita enti beneficati 2014

CLAUDIO CHIANESE

N. rendiconti presentati
e verificati/ N. contributi
elargiti

01/01/2015

31/12/2015

CTO008.S - Cinema/Teatro/Musica

CLAUDIO CHIANESE

01/01/2015

31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

1) Politeama: - N. spettatori 2015/Media spettatori 2012-13-
14 - N. spettacoli presentati 2015/Media N. spettacoli 2012-
13-14 - N.serate apertura 2015/Media N.serate apertura
2012-13-14 2) Salone del libro per ragazzi: - N. ore
personale comunale di supporto/N.utenti - N. visitatori
2015/Media N.visitatori 2012-13 -14- N.eventi 3) Salone del
libro: - N. eventi - N. partecipanti 4) Attivita Ist. Musicale: - N.
eventi - N. partecipanti - N. corsi attivati - N. iscritti. 5) Da
Cortile a Cortile: - N. eventi - N partecipanti. 6) N.
manifestazioni collaterali a “Da cortile a cortile” organizzate
dal Comune

Obiettivo

Referente

Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine

CT008.S.01 - Gestione comunale programmi e
manifestazioni del Teatro Politeama

CLAUDIO CHIANESE

01/01/2015

31/12/2015

CT008.S.02 - Stagione estiva cinema all'aperto nei quartieri.

CLAUDIO CHIANESE

01/01/2015

31/12/2015

CT008.5.03 - Collaborazione all'attivita e definizione
procedura per estinzione dell' IPAB colonia marina Braidese.

CLAUDIO CHIANESE

01/01/2015

31/12/2015

nuova sede in collaborazione con programma AG005

CTO011.S - Promozioni per il settore economico braidese. CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
A CLAUDIO . s . .
Obiettivo CHIANESE Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
CT011.S.01 - Rassegna della carne - Artigianato CLAUDIO CHIANESE | Entro Pasqua 01/01/2015 31/12/2015
CTO11.5.02 - Fiera di Pasqua: sperimentazione parziale CLAUDIO CHIANESE | Entro Pasqua 01/01/2015 | 31/12/2015
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RT - RELAZIONE E TRASPARENZA

RTO000.E - RT ENTRATA CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
RTO000.E.O1 - RT entrata CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015

RTO001.S - Ufficio Trasparenza, Relazioni con il pubblico e

]

cittadini per eventuali segnalazioni.

strumenti

CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
Stampa
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso
1) N.rassegne stampa prodotte
2) N.streaming video sedute C.C.
3) N. collaborazioni con emittente Radio Alba
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
ﬁ'gtci)gi;ls.m - "Pubblicazione di almeno due numeri di "Bra CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
RT001.S.02 - Implementazione siti Internet e Intranet Ufficiali N_ utenti unici sito WEB
del Comune di Bra anche in collaborazione con la CLAUDIO CHIANESE 2(')14 01/01/2015 31/12/2015
realizzazione siti non istituzionali.
RT001.S.03 - Ufficio Stampa: assicurare servizio comunicati N. Comunicati stampa
stam é ' ' CLAUDIO CHIANESE | 2014/Media comunicati 01/01/2015 31/12/2015

P 2010/11/12 /13

RT001.S.04 - Aggiornamento piano triennale per la CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 | 31/12/2015
trasparenza e integrita
RT001.S.05 -Attuazione piano formativo anticorruzione CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
RT001.S.06 - Coordlnar_nento att|V|te_1 per agglornamento CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
regolamento sul procedimento amministrativo
RT001.S.07 - Riordino degli strumenti di innovazione socio- | o Ajpio CHIANESE |N. nuovi strumenti 01/01/2015 | 31/12/2015
tecnologici a disposizione dei cittadini
RT001.S.08 -Implementazione strumenti a disposizione dei CLAUDIO CHIANESE N. implementazione 01/01/2015 31/12/2015
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SA - SERVIZI IN CONCESSIONE

SAO000.E - SA ENTRATA CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso

1) Ricavi (vendita titoli di viaggio, pubblicita, contributi da

privati ecc.) conurbazione 2015/Media ricavi conurbazione

12/13 /14

2) N.tessere gratuite regionali 2015/Media n. tessere gratuite

reg.li 12/13/14 CLAUDIO CHIANESE

3) Accert/Stanz.iniz. Cap.281 E

4) Incassi/Accert.

5) Accert/Stanz.iniz.Cap.196 E

6) Incassi/Accert.

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
1) N. sedute

SAO000.E.01 - Partecipazione al tavolo tecnico per la partecipate

definizione del contributo Euro/Km dei servizi minimi di T.P.L. CLAUDIO CHIANESE 2) N: documenti 01/01/2015 31/12/2015
predisposti

N . . . . N°incontri per

SA000.E.02 - Costituzione Agenzia Regionale dei Trasporti. | CLAUDIO CHIANESE ; L 01/01/2015 31/12/2015
predisposizione statuto

SA003.S - Raccolta e smaltimento dei rifiuti CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso

1) Percentuale raccolta differenziata (annuale)

2) Quota canone per raccolta rifiuti/N.utenze TARI

3) Costi tot.raccolta rifiuti/N.tonnellate rifiuti da raccolta

indifferenziata

4) Costi tot. raccolta rifiuti/N.tonnellate rifiuti da raccolta

differenziata

5) Tot.spesa impegnata per raccolta rifiuti/N.residenti -

6) N.tonnellate rifiuti differenziati/N.tonnellate rifiuti totale

Obiettivo Referente | Indicatori di risultato | Data Inizio Data Fine
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?gg&?ési‘é?;n'eAu"rggcrlzz'o”e report monitoraggio del contratto | »jp10 CHIANESE | 1) N. controlli 01/01/2015 | 31/12/2015
SA003.S.02 - Gestione della convenzione per il controllo Ne
delegato servizio raccolta rifiuti in collaborazione con il CLAUDIO CHIANESE L 01/01/2015 31/12/2015
CO.AB.SER Servizio/Giornate/Uomo
SA003.S.03 - Servizi in concessione:
- Gestione convenzione per il controllo delegato del servizio | CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015 D*
raccolta rifiuti in collaborazione con il CO.A.B.SE.R.
SA003.S.04 - Gestione servizio compostiera CLAUDIO CHIANESE L\rlé?tlgtri]ta“ di organico 01/01/2015 | 31/12/2015
. . . N° utenze coinvolte
SA003.5.05 '(UE;ESQ)S'O”E nuovo sistema di raccolta CLAUDIO CHIANESE | Aumento % di raccolta | 01/01/2015 | 31/12/2015
differenziata
SA003.S.06 - Attivita ICAT: decoro urbano, controllo del Ete,q;g'om BT
territorio, prevenzione e sensibilizzazione utenti (in CLAUDIO CHIANESE N. interventi 01/01/2015 31/12/2015 D*
collaborazione con il Corpo di P.M.) ' o
N. segnalazioni
SA003.S.07 - Predisposizione degli atti in collaborazione con N° riunioni informative
COABSER per la redazione del progetto per l'utilizzo CLAUDIO CHIANESE utenza 01/01/2015 31/12/2015
funzionale del capannone adiacente all'area ecologica.
Progetto Referente Data Inizio Data Fine
SA006.S - Trasporto Urbano CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
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Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

1) cap. 1797: costo servizio/N.corse

2) Posti-Km offerti intera conurbazione/Popolazione intera
conurbazione

3) Tot.Km.rete urbana TPL intera
conurbazione/Tot.Km.strade comunali intera conurbazione
4) N.tot.linee rete urbana/Tot.residenti

5) N.tot.fermate TPL/Tot.popolazione residente servita

6) Tot.Km.annui percorsi dai mezzi TPL/Tot.veicoli disponibili
per il servizio

7) N.mezzi pubblici a basso impatto/Tot.mezzi pubblici

8) Km.percorsi TPL/N.residenti

9) Posti - Km.ogni 10.000 abitanti

10) Posti-Km.per Km.rete

11) Tot.-spesa impegnata intera conurbazioni/N.residenti
12) Costo medio per abitante TPL intera conurbazione

13) Copertura % costo servizio con introiti passeggeri
paganti -

14) Passeggeri trasportati dai mezzi pubblici
locali/Tot.popolazione residente

15) Tempo medio di attesa di un mezzo pubblico

16) Km.rete ogni 1.000 abitanti

17) Km.rete per Kmq

18) - Tot.Km.percorsi dai mezzi pubblici
giornalmente/N.utenti giornalieri

19) N.tessere rilasciate/N.utenti aventi diritto (residenti tra i
10 e i 17 anni) - "Progetto Under 18 free bus"

20) N. tessere rilasciate/n. utenti aventi diritto (anziani oltre
70 anni) —Progetto “Over 70 free bus”

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
SA006.S.01 - Verifica contratto d'appalto trasporto urbano
alla luce delle nuove normative con l'istituzione di un ambito CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015

provinciale all'interno della costituenda Agenzia Regionale
dei Trasporti.
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SA006.S.02 - Progetto Pedibus: continuazione monitoraggio

1) N. Volontari
aderenti/N. Volontari
2) N. gg. assistenza

ferroviario;
- con RFI per il perfezionamento dell'acquisizione del
Movicentro (in collaborazione con Ufficio patrimonio).

e ricognizione convenzioni con volontari e campagna di CLAUDIO CHIANESE | | 01/01/2015 31/12/2015
sensibilizzazione personale comunale

2015/N. gg. assistenza

personale comunale
SA006.8_.03 —_Rapport! relativi a cqntnbutl d.a Qeﬂ_nlre con enti CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
superiori nel rispetto di quanto indicato nell'obiettivo S.01
SA006.S.04 - Monitoraggio progetto PEA (orari linea urbana) | CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
SA006.S.05 - Verifica stato di attuazione e promozione delle
Convenzioni:
- con Regione Piemonte relativamente al trasporto CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015 E*

SG - SERVIZ| SEGRETERIA GENERALE -STAFF

convenzione istitutiva
della CUC

SGO000.E - SG ENTRATA CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
SGO000.E.01 - SG entrata CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
SG001.S - C.U.C./S.U.AC. CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso
1) N. contratti 2015/Media contratti 2012/13/14
2) N. appalti europei espletati/N. appalti espletati
3) N. scritture private/Media N. scritture private 2012/13/14
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
SGO001.S.01 - Definizione procedure standard per lavori,
servizi e forniture sopra i €. 40.000,00 sia per procedura CLAUDIO CHIANESE 01/01/2015 31/12/2015
negoziata sia per gara procedura aperta.

Entro 90 gg. dalla
SG001.S.02 - Definizione protocollo operativo CLAUDIO CHIANESE | Sottoscrizione 01/01/2015 | 31/12/2015

Piano della performance 2015 Schede obiettivi per Dirigente

01 — Chianese

Pagina 10 di 10



Le schede degli Obiettivi

Amministrazione: 004029 - Comune di Bra

Centro di Responsabilita: 02 - Vice Segretario Generale - Dirigente Ripartizione S.P.O.

Responsabile: Dott. Costanzo Fissore
Periodo di Riferimento: Anno - 2015

* Format degli Obiettivi Operativi di carattere strategico sottoposti a valutazione per retribuzione di risultato

AG - AMMINISTRAZIONE GENERALE

AGOO00.E - AG ENTRATA COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
AGO000.E.03 - AG entrata COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
AGO001.S - Organi Istituzionali COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
AGO002.S - Segreteria Affari Generali COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

1) N. deliberazioni Giunta Comunale

2) N. deliberazioni Consiglio Comunale
3) N. determinazioni Registro Generale
4) N. raccomandate/N. missive spedite
5) N° protocolli gestiti in arrivo
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Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
AG002.S.01 - Dematerializzazione: pubblicazione automatica
su sito e Albo Pretorio delle deliberazioni della Giunta e del COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015 | A*
Consiglio Comunale
AG002.5.02 -Adempimenti prescrizioni della COSTANZO FISSORE 01/01/2015 | 31/10/2015
Sovraintendenza dei Beni Archivisti Regionali
N°notifiche
AG002.S.03 - Messi: progetto notifiche tributarie COSTANZO FISSORE effettuate/n°notifiche da 01/01/2015 31/12/2015
effettuare
AG002.S.04 - Giudice di Pace: gestione ufficio e
predisposizione assemblea intercomunale per decisione COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/07/2015 B*
strategica su convenzione

AGO003.S - Contributi/Convenzioni con Enti - Associazioni -

- frazioni

oo COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
Frazioni
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
AG003.S.01 - Contributi / convenzioni con enti - associazioni COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015

elettorale.

recepite

AGO004.S - Servizi demografici ed elettorale COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
AGO004.S.08 - Ufficio elettorale: gestione telematica delle N. trasmissioni

incombenze dell'ufficio sottosezione circoscrizionale COSTANZO FISSORE telematiche/n.trasmissioni 01/01/2015 31/12/2015

CB - CONTABILITA'", BILANCIO, PERSONALE E
PATRIMONIO
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possibilita normative per personale in uscita.

CBO001.S - Gestione economica del personale COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
Entro i termini utili al fine
CB001.s.01 -_If’repara'zm'ne delle pratiche di pensione, COSTANZO FISSORE di non mter.rompe're la 01/01/2015 31/12/2015
comprese le riliquidazioni. corresponsione di
stipendio/pensione
- I . N.modelli in sospeso al
CBOOL.S.02 - Riduzione arretrato richiesta modelli | cqo1ANZO FISSORE | 31/12/15/N.modelli in 01/01/2015 | 31/12/2015
riepilogativi ai fini pensionistici Ente di Previdenza e altri Enti
sospeso al 31/12/14
QBOOl._S.O3 - Analisi e applicazione normativa su previdenza COSTANZO FISSORE N mforquwm ai 01/01/2015 31/12/2015
integrativa dipendenti
CBO001.S.04 - Presentazione richiesta di riduzione tasso
n_1ed|_o INAIL per azioni di miglioramento de_IIa situazione di COSTANZO FISSORE 01/01/2015 28/02/2015
rischio lavorativo del personale comunale (in collaborazione
della Ripartizione LL.PP.)
. . L . 1) N.tirocini o cantieri
CBOO1.S.05 - Organizzazione tirocini di inserimento COSTANZO FISSORE | attivati 01/01/2015 | 31/12/2015
cantieri di lavoro in collaborazione con SPAL - .
2) N. soggetti coinvolti
CB001.S.06 - Simulazione ed eventuale applicazione varie COSTANZO EISSORE 01/01/2015 31/12/2015 | C*

CS - CANILE SANITARIO

CSO000.E - CS - ENTRATA COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
CS000.E.01 - CS Entrata COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015

CS001.S - Canile sanitario

COSTANZO FISSORE

01/01/2015

31/12/2015

Obiettivo

Referente

Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine
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eventuale revisione dei criteri.

CS001.S.01 - Monitoraggio contratto di servizio COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
CS001.S.02 - Applicazione nuove modalita tariffarie COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
CS001.S.03 - Assemblea per verifica intercomunale per COSTANZO FISSORE 01/01/2015 30/09/2015

OS - STUDI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

(L.R.11/2012)

OS000.E - OS ENTRATA COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
OS000.E.01 - Presentare entro il termine di scadenza le . - .

SO L Entro i termini stabiliti
domande per istituzione cantieri di lavoro L.R. 54/87 per COSTANZO FISSORE . . 01/01/2015 31/12/2015
, dalla Regione Piemonte
l'anno 2015
OSO000.E.02 - Curare il rimborso del personale comandato ad
altri EE.LL.. e del personale ex Comunita Montane COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015

decentrate 2015 dipendenti comunali.

0OS001.S - Incentivazione - produttivita - straordinario COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
0S001.S.01 - Negoziazione Accordo annuale risorse COSTANZO FISSORE 01/01/2015 30/06/2015

0S002.S - Corsi, concorsi

personale 2015/2017. Formulazione proposta tecnica

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
0S002.S.01 - Espletamento procedure di reclutamento per N.procedure

I'anno 2015 previste dalla programmazione triennale COSTANZO FISSORE espletate/N.procedure da 01/01/2015 31/12/2015
fabbisogno personale 2015/2017 espletare

0S002.S.02 - Programmazione triennale fabbisogno COSTANZO FISSORE 01/01/2015 30/06/2015
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0S003.S - Controllo di gestione

COSTANZO FISSORE

Obiettivo

Referente

Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine

0S003.S.01 - Proposte organizzative e di riallocazione delle
risorse umane in funzione della razionalizzazione dei servizi

COSTANZO FISSORE

01/01/2015

31/12/2015

PC - PROTEZIONE CIVILE

PCO000.E - PC ENTRATA COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori Data Inizio Data Fine
PCO000.E.01 - Prestazioni per c/terzi (dati statistici ecc.) COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015

PCO001.S - Funzionamento ed organizzazione Ufficio di

Protezione civile per cittadini e per operatori comunali

. L COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
Protezione Civile
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso
1) N. controlli e aggiornamenti -
2) Dati informatizzati al fine di protezione civile
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
PC001.S.01 - Aggiornamento base dati meteorologica COSTANZO FISSORE N. aggiornamenti fatti 01/01/2015 31/12/2015
P_CO_01.S.02 - Elaborazione dati meteo per pubblicazione su COSTANZO FISSORE 1) N. vallda2|o_n| _ 01/01/2015 31/12/2015
sito internet comunale 2) N. elaborazioni
PC001.5.03 - Incontri tecnici con componenti Sistema COSTANZO FISSORE | N. incontri 01/01/2015 | 31/12/2015
nazionale P.C.: pianificazione, gestione, organizzazione

. L , . 1) N. incontri
PCO01.S.04 - Rapporti con associazioni di P.C. nellambito | - orANz0 FISSORE | 2) N. servizi effettuati 01/01/2015 | 31/12/2015
delle convenzioni con le stesse stipulate. L
3) N. Associazioni

PQQOl.S.O5 - P@no_ comunale d Emergenza elo protez[one' | COSTANZO FISSORE N. agglo'rnamentl 01/01/2015 31/12/2015
Civile. Applicazione: raccolta e aggiornamento dati dagli uffici effettuati
PC001.S.06 -Programma di evidenziazione Piano COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
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PC001.S.07 -Sperimentazione eventuale APP di Protezione

manifestazione "Sentieri della Resistenza"

Civile COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
Egrggﬁj.% - Programma di incontri con titolari di funzioni COSTANZO FISSORE 01/01/2015 311212015
PCO001.S.09 - Convocazione e gestione C.O.C. per COSTANZO FISSORE I p———

PS - POLIZIA LOCALE E VIGILANZA

PSO000.E - PS ENTRATA

COSTANZO FISSORE

01/01/2015

31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

1) N. violazioni accertate cap.390 anno 2015/Media
N.violazioni accertate cap.390 anni 2012/13/14

2) Incassi per violazioni accertate cap.390 2015/Media
incassi per violazioni accertate cap.390 2012/13/14 -

3) Incassi cap.385/N.posti auto delimitati -

4) Incassi per posto auto 2015/Media incassi per posto auto
2012/13/14 -

5) Incasso effettivo zona blu/Incasso teorico massimo zona
blu

Obiettivo

Referente

| Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine
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PS000.E.02 - Gestione servizio esterno di

verbalizzazione/postalizzazione COSTANZO FISSORE 01/01/2015 | 31/12/2015
PS000.E.03 -Predisposizione studio di fattibilita per

pagamento sanzioni on line COSTANZO FISSORE 01/01/2015 | 31/12/2015
PS000.E.04 - Razionalizzazione sistema parcometri, sistemi

parcheggi e definizione stalli blu. COSTANZO FISSORE 01/01/2015 | 30/11/2015
PS000.E.05 - Studio di fattibilita per nuovo sistema integrato

di sosta a pagamento e vigilanza, servizi accessori e sistemi | COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015

di pagamento.
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PS000.E.06 - Monitoraggio convenzione con il comune di
Pocapaglia

COSTANZO FISSORE

1) N. servizi sul
territorio/N.ore uomo

2) Incassi dal comune per
i servizi in convenzione.

01/01/2015

31/12/2015

pubbliche affissioni

2) N. sanzioni elevate

PS001.S - Polizia locale COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso

1) N.capi richiesti 2015/Media N.capi richiesti 2012-13-14 -

2) N.servizi di pattuglia 2015/Media N.servizi di pattuglia

2012-13 14-

3) Costo netto/provento netto per singola ammenda - 4)

Costo unitario per personale PM per ammenda riscossa

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
PS001.S.01 - Collaborazione con servizi Pubblici in

Concessione e Uff. Ambiente per vigilanza e controllo in N. controlli effettuati

materia ambientale, anche con la collaborazione degli ICAT, direttamente

con nuove tecnologie e con particolar riguardo all'abbandono COSTANZO FISSORE N. violazioni accertate 01/01/2015 31/12/2015
di rifiuti. autonomamente

Sorveglianza decoro urbano, controllo del territorio, N. violazioni accertate su

prevenzione e sensibilizzazione utenti (in collaborazione con segnalazione ICAT

gli ICAT)

PS001.S.02 - Collaborazione con Servizio Pubbliche 1) N. Controlli effettuati -

affissioni per vigilanza e controllo in materia di pubblicita e COSTANZO FISSORE ' 01/01/2015 31/12/2015
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PS001.S.03 - Servizi di vigilanza manifestazioni ed in
particolare edizione 2015 di "Cheese" e "aperitivi in

1) N. addetti P.M. durante
le manifestazioni / N.
giorni di manifestazioni

2) N. addetti P.M. durante
aperitivi in consolle / N.
giorni di manifestazioni

alla settimana

e . ; COSTANZO FISSORE 3) N. ore prestate per 01/01/2015 31/12/2015
consolle": viabilitd e P.S. in collaborazione con le altre forze Lo
dell'ordine. aperitivi in c_onsolle
4) N. addetti P.M. per
Cheese/gg.durata
Cheese 5)
N.ore prestate da ns.
personale per Cheese
1) N.ore/uomo servizi
controllo infrazioni
PS001.S.04 - Particolare attenzione alle violazioni del C.d.S. dinamiche 2015 - 2) N.
di tipo dinamico: velocita, cinture di sicurezza, guida in strato | COSTANZO FISSORE sanzioni per infrazioni 01/01/2015 31/12/2015
di ebbrezza, uso del telefonino durante la guida dinamiche 2015/N.
sanzioni per infrazioni
dinamiche 2013-14
PSOOl.S.O_S - Proggtto di r_10t|f|ca atti tributari in COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
collaborazione con i Messi.
PSO01.S.06 - Servizio di pattuglia notturna almeno una volta | - oraNzo FISSORE | da marzo a dicembre 01/01/2015 | 31/12/2015

SL - SICUREZZA DEL LAVORO

SLO0O.E - SL ENTRATA

COSTANZO FISSORE

01/01/2015

31/12/2015

Obiettivo

Valore atteso

SL000.E.O1 - SL entrata
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SL001.S. - Adempimenti per la sicurezza lavoro COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso

1) N. visite mediche previste D.Igs. 81/2008/N. visite medico

competente effettuate ai sensi del D.Lgs. 81/2008

2) N. dipendenti formati sui luoghi di lavoro ai sensi della

Legge 81/2008

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
SL001.S.01 - (Rip. Studi) - Attuazione programma

sorveglianza sanitaria predisposto dal Medico competente COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015
D.Lgs. 81/2008

SL001.S.02 - (Rip. Studi) - Procedura nuovo incarico Medico COSTANZO FISSORE 01/01/2015 31/12/2015

competente DIs 81/2008
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Le schede degli Obiettivi

Amministrazione: 004029 - Comune di Bra

Centro di Responsabilita: 03 - Dirigente Ripartizione Finanziaria

Responsabile: Dott. Gerardo Robaldo
Periodo di Riferimento: Anno - 2015

* Format degli Obiettivi Operativi di carattere strategico sottoposti a valutazione per retribuzione di risultato

CB - CONTABILITA", BILANCIO, PERSONALE E
PATRIMONIO

CBO000.E - CB ENTRATA GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
CBO000.E.O1 - (Finanziaria) CB Entrata 01/01/2015 31/12/2015
C;BOOQ.E.OZ -Monitoraggio continuo pQSSIbIlIta d|_ o 01/01/2015 31/12/2015
finanziamento e conseguenti interventi al Patto di Stabilita.

CBO002.S - Contabilita, bilancio e controllo GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
CB002.S.01 - Monitoraggio al fine del rispetto dei limiti del

patto di stablll_ta previsti _dalla Iegge d.| stabilita 2015 e _ GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015

accesso spazi patto Regionale incentivato e patto Regionale

verticale e/o orizzontale.
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CB002.S.02 - Presentazione ai revisori e alla G.C. bozza
nuovo regolamento generale di contabilita in ragione del
nuovo ordinamento contabile previsto dal D.Lgs. 118/11

GERARDO ROBALDO

01/01/2015

30/09/2015

CBO002.S.03- Fattura elettronica: adempimenti normativi ,
procedurali e informatici e attivita di coordinamento con gli
altri uffici comunali.

GERARDO ROBALDO

Entro i tempi limite
stabiliti dalla normativa

01/01/2015

31/12/2015

CB002.5.04 - Adeguamenti alla nuova normativa prevista
dall'art.1, comma 629 della Legge di Stabilita 2015 che
introduce il sistema di scissione dei pagamenti (split
payment) per gli enti pubblici e l'inversione contabile
(reverse charge) .

GERARDO ROBALDO

01/01/2015

31/12/2015

CB002.S.05 - Gestione pagamenti Opere pubbliche in
ragione del nuovo sistema contabile (in collaborazione con
LLPP)

GERARDO ROBALDO

01/01/2015

31/12/2015 | A*

CB002.S.06 - Inventario dei beni immobili: collaborazione
con ufficio patrimonio per allineamento dati contabili ai dati
patrimoniali

GERARDO ROBALDO

01/01/2015

31/12/2015

provvedimento del Sindaco in data 31/03/2015

CB008.S - Partecipazione in societa -fondazioni ecc.... GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
CBO008.S.01 - Rispetto e realizzazione del piano di

razionalizzazione delle societa partecipate come da N° azioni effettuate 01/01/2015 31/12/2015

EP - ECONOMATO E PROVVEDITORATO

EPOOO.E - EP ENTRATA

GERARDO ROBALDO

01/01/2015

31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso
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1) Recupero rette mense non pagate A.S. 2013-14/Media
recupero rette mense non pagate A.S. 2010/11-2011/12 -
2012/13 2) Incassi cap.560/stanziamento cap. 560
3)Recupero rette asilo nido non pagate A.S. 2013-14/Media
recupero rette asilo nido non pagate A.S. 2010/11-2011/12 -
2012/13

EPO001.S - Gestione utenze

GERARDO ROBALDO

01/01/2015 31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

1) Valore impegni cap. 179/N. utenze telefoniche palazzo 2)
Valore impegni di periodo cap. 179/Valore impegni di periodo
cap. 179 anno precedente 3) idem per ciascuno dei capitoli:
441 - 761 — 805/1 - 820 - 860 - 900 -1034/1 - 1211 - 1410/1 -
1469 - 1560 — 1609/005 - 1719 - 1749 — 1770 - 1838 -
(rilevazione dati di periodo e percentuale a fine anno)

EP001.S.01 - Razionalizzazione spesa complessiva progetto

GERARDO ROBALDO

1) Spesa 2015/spesa
2014

01/01/2015 31/12/2015
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EP001.S.02 - Collaborazione con LL.PP. Diffida all'autorita
garante concorrenza per I'energia elettrica e il gas

relativamente alle fattura di I.P. di importo non modificato GERARDO ROBALDO Data di spedizione diffida 01/01/2015 30/06/2015 C*
pure in presenza di interventi di riduzione dei consumi
energetici.

EP.001.S.03 - Collaborazione con Ripartizione Lavori
pubblici per Piano sviluppo rete contratto teleriscaldamento

con oneri verso Amministrazione - parte economico Data di determinazione e
amministrativa di competenza: relazione comparativa datie | GERARDO ROBALDO richiesta alla 01/01/2015 31/12/2015 D*
relative attivita di verifica (a parita di consumi r.) del sistema concessionaria

di teleriscaldamento in opera (scenario 2015) vs.--> gestione
tradizionale (fornitura e manutenzione).

EP001.S.04 - Razionalizzazione spese telefoniche e
implementazione della banda larga per trasferimento dati per | GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015
utenze comunali.

EP002.S - Approvvigionamenti, manutenzioni, custodia GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso

1) Valore impegni di periodo cap. 180 (cancelleria)/Valore
imp. di periodo cap. 180 media 08-09-10-11 2) Valore
impegni cap. 165 (mat. consumo per attrezz.ufficio)/Valore
imp. cap. 165 anno prec.

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine

Spesa 2015 intero
progetto/Media spesa

EP002.S.01 - Tendere alla razionalizzazione della spesa GERARDO ROBALDO 2011/12/13/14 intero 01/01/2015 31/12/2015
progetto

EP003.S - Automezzi GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso
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1) Valore impegni/Km percorsi 2) Rilevare chilometraggio
automezzi comunali ogni quattro mesi per ogni singolo
automezzo e complessivo

relazione all'utilizzo

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
Valore imp.per ciascuno
del cap. 186
unificato/Valore imp.per
EP003.S.01 - Tendere alla razionalizzazione della spesa GERARDO ROBALDO ciascuno dei capp. (182- 01/01/2015 31/12/2015
495/1-763-1102 e 186
del 2010) media anni
2011/12/13 /14
EP003.S.02- Razionalizzazione del parco macchine. GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015
EP003.S.03 - Attuazione piano di razionalizzazione mezzi in GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015

comunali.

Spesa per risarcimenti

EP004.S - Assicurazioni GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
. . . Spesa 2012/Media spesa
EP004.S.01 - Tendere alla razionalizzazione della spesa GERARDO ROBALDO 2009/10/11/12/13 01/01/2015 31/12/2015

EP004.S.02 - Razionalizzazione della spesa per Spesa per contenzioso
contenzioso in seguito a sinistri anche in coll.con altri uffici GERARDO ROBALDO P b 01/01/2015 31/12/2015

EPO005.S - Gestione economale GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
EP005.S.01 - Gestione economale 01/01/2015 31/12/2015

EPO006.S - Servizi Cimiteriali GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
EP006.S.01 - Servizi Cimiteriali 01/01/2015 31/12/2015
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SA - SERVIZI IN CONCESSIONE

SAO000.E - SA ENTRATA GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
SAO000.E.01 - SA ENTRATA 01/01/2015 31/12/2015
SA002.S - Pulizia edifici GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso

1) Spesa cap.435/1 (pulizia edifici comunali)/Mq. edifici

gestiti - 2) Ore liquidate 2015/Mgq.edifici gestiti 2015

3) Media ore liquidate 2012-13-14 /Media mq. anni 2012-13-

14

/Media mg. anni 2012-13-14

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
esg;g(c)izsm - Pubblicazione bando per nuovo appalto pulizie GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015
TR - TRIBUTI
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TROOO.E - TR ENTRATA

GERARDO ROBALDO

01/01/2015

31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

Per ogni tributo (ICI, TOSAP, Tassa Rifiuti, IMU, ICP, IUC)
solo a fine anno:

1) Accert.2015/Stanz.iniz.

2) N. ricorsi ricevuti, N. costituzioni in giudizio, N.
partecipazioni udienze

3) N.utenze ICI verificate/N.utenze ICI trattate

4) N.utenze TARSU verificate/N.utenze TARSU trattate
5) N.accert.ICl emessi/N.utenze ICI verificate

6) Valore accert.ICl 2015/Valore accert.ICI 2009/13

7) Val.accert. TARSU 2015/Val.accert. TARSU 2009/13
8) N.accert. TARSU emessi/N.utenze TARSU verificate
9) Val.accert.ICI/N.accert.ICI emessi

10) Val.accert. TARSU/N.accert. TARSU emessi 2010/14
11) N.accert.ICI/IMU 2015/N.accert.ICI E IMU 2010/14
12) N.accert. TARSU 2015/N.accert. TARSU 2010/14

13) N.accert.fiscali arretrati effettuati nel 2015/Media
accert.fiscali arretrati effettuati 2010/2014

14) Val.accert.fisc.arretrati effettuati nel 2015/Medi
val.accert.fisc.2010/14

15) Val.accert.fisc.arretrati effettuati nel 2015/N.
accert.fisc.arretr.effettuati nel 2015 (da esaminarsi in serie
storica)

16) N. affissioni effettuate nel 2014/N.affissioni effettuate
2013/14 - 2) Incassi affissioni e pubblicita 2014/Incassi
affissioni e pubblicita 2013/14 - 3) N. schede compilate

Obiettivo

Referente

Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine

TRO0O00.E.O1 - Accertamenti fiscali cumulativi per gli anni
2010 e 2011 e succ. per la medesima imposta in caso di
inadempienza.

GERARDO ROBALDO

N. accertamenti effettuati
Valore accertamenti
effettuati euro:

01/01/2015

31/12/2015 E*

TROO00.E.02 - Nuovo contratto affidamento riscossione 2015.

GERARDO ROBALDO

01/01/2015

31/12/2015

TRO0O00.E.03 - Valutazione collaborazione con soggetti esterni
in merito a rideterminazione rendite catastali di particolari
tipologie di immobili in collaborazione con Uff. urbanistica.

GERARDO ROBALDO

01/01/2015

31/12/2015
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TROO00.E.04 - Verifica I.C.1. Accertamento e liquidazione anni

N. notifiche effettuate/

scolastico culturale per utilizzo nuove norme ISEE

d’'imposta 2011. Spedizione di tutte le notifiche tributarie GERARDO ROBALDO N. notifiche da effettuare 01/01/2015 31/12/2015
;ci%??a;rf{gr?ti-eRrizgeuo indicazioni previste in bilancio su géeifﬂﬁizéiliiﬂiﬁ ;0

e eae rgg‘fL‘;I;rqggslfii;ﬁ;‘;?:g;?g:}fgecede”“ 8l | GERARDO ROBALDO legge 0 in caso di 01/01/2015 | 31/12/2015 | E*
insussistenze di risorse. E:fg%?;oel'gro !

gigg?ﬁgﬁg%_- Predisposizione e invio bollettini TASI GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015
TROO00.E.07 - Individuazione per iscritto di concerto con

'Agenzia delle Entrate delle modalita di partecipazione GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015
tramite lotta all’evasione fiscale

gsrgzﬂggié ?Se(‘:’;éo”e € aggiornamento contribut GERARDO ROBALDO 01/01/2015 | 31/12/2015
TRO0O00.E.09 - Collaborazione con Ripartizione socio GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015

Pogeto  [Refeete | [ Daaiizio [DaaFine| |

TROO0L1.S - Gestione tributi comunali GERARDO ROBALDO 01/01/2015 31/12/2015

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
Iig?“léiﬂi - Controlli incrociati DOCFA con pratiche GERARDO ROBALDO N. DOCFA controllate 01/01/2015 | 31/12/2015
TRO001.S.02 - Definizione di tutte le richieste di rimborso GERARDO ROBALDO N. pratiche risolte 01/01/2015 | 31/12/2015

tributo comunali. N. pratiche in sospeso

TR001.S.03 - Attuazione servizio perizie immobili inagibili | GERARDO ROBALDO ;) N penzie ”Ch:eftf 01/01/2015 | 31/12/2015

(inabitati ai fini I.M.U.) ) N. perizie espletate

TR001.S.04 - Verifica possibilita di revisione dei valori aree in | GERARDO ROBALDO ;) H ag:te_zcss(ie espletate 01/01/2015 31/12/2015
collaborazione Urbanistica. ) N. prati P
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Le schede degli Obiettivi

Amministrazione: 004029 - Comune di Bra

Centro di Responsabilita: 04 - Dirigente Ripartizione Lavori Pubblici

Responsabile: Arch. Giampaolo Porta
Periodo di Riferimento: Anno - 2015

* Format degli Obiettivi Operativi di carattere strategico sottoposti a valutazione per retribuzione di risultato

CB - CONTABILITA', BILANCIO, PERSONALE E
PATRIMONIO

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

31/12/2015

42/2004

CBO000.E - CB ENTRATA GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
CBO000.E.04 - Trasmissione periodica verifiche D.Lgs. GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

CB003.S - Patrimonio: Contratti di affitto, convenzioni,

patrimoniali

' . GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
trasferimenti
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso
Valore pagamenti 2015 (intero progetto)/Valore pagamenti
media 2012/13/14 (intero progetto)
N. accatastamenti effettuati
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
CB003.S.01 - Inventario dei beni immobili: collaborazione
con ufficio ragioneria per allineamento dati contabili ai dati GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
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CB003.S.02 - Semplificazione procedura per gestione

Valore incassi

dell'acquisizione del Movicentro

ordinaria Orti Gittadini GIAMPAOLO PORTA N° variazioni 01/01/2015 31/12/2015
CB003.S.03 - Predisposizione procedure tecnico-

amministrative per acquisizione al patrimonio dell'edificio GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

della colonia dopo l'estinzione dell'lPAB.

CB003.S.04 -Rifunzionalizzazione spazi edifici comunali GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
CBO003.S.05 - Predisposizione atti amministrativi per locali COSTANZO FISSORE 01/01/2015 30/06/2015

nuova sede INPS

CBO003.S.06 - Collaborazione con Segretario Generale per la

definizione delle procedure per il perfezionamento GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015 A*

LP - ESECUZIONE DIRETTA DI OPERE PUBBLICHE

LPOOO.E - LP ENTRATA

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

31/12/2015

Obiettivo

Referente

Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine

LP00O0.E.O1 - Piano sviluppo rete contratto teleriscaldamento
con oneri verso Amministrazione - parte tecnica per
competenza: relazione comparativa dati e relative attivita di
verifica (a parita di consumi r.) del sistema di
teleriscaldamento in opera (scenario 2015) vs.--> gestione
tradizionale (fornitura e manutenzione) in collaborazione con
Ripartizione Finanziaria.

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

30/09/2015

B*

LPO0O0.E.O2 - Teleriscaldamento.
Realizzazione asfaltature del 1° lotto/2° lotto per il 2015

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

30/09/2015

LP000.E.O3 - Teleriscaldamento.
Inizio 3° lotto

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

31/05/2015

LPO000.E.04 - Verifica economica elenco residui opere
pubbliche predisposto dalla Ripartizione Finanziaria

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

31/07/2015

LPO0O0.E.O5 - Collaborazione con Ripartizione S.P.O. per
verifica presentazione domande premio INAIL

GIAMPAOLO PORTA

Entro i termini di
scadenza del bando

01/01/2015

31/12/2015

LP000.E.06 - Verifica possibilita presenza bandi di
finanziamento da Enti diversi per opere pubbliche

GIAMPAOLO PORTA

SI/NO

01/01/2015

31/12/2015
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LP000.E.QO7 - Curare acquisizione risorse per riqualificazione
di: Scuola Don Milani-Corso Garibaldi-Strada Orti-Strada
Terlapini-Strada Molino-Strada Gerbido-Strada Fey e San
Michele.

GIAMPAOLO PORTA

N° istruttorie eseguite

01/01/2015

31/12/2015

LP010.S - Manutenzione straordinaria edifici scolastici GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LPOlO.S._Ol - _Real|zzag|0ne opere per riqualificazione sede GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 15/09/2015
scuola primaria Don Milani

LP010.S.02 -Rifacimento servizi igienici per Scuola Jona GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 15/09/2015
LP010.S.03 ;Adegugmento a_lla}lnormatlva dei locali pasti GIAMPAOLO PORTA Salvo recepimento pareri 01/01/2015 15/09/2015
della scuola "R. Levi Montalcini preventivi da Enti Terzi

LP010.S.04 -Adeguamento locali mensa e riqualifica Entro 120 gg.

energetica della scuola di San Michele-Approvazione GIAMPAOLO PORTA dall'ottenimento del 01/01/2015 15/09/2015
progetto esecutivo- finanziamento.

LP042.S - Interventi vari per Quartieri e Frazioni GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
LP043.S - Manutenzioni straordinarie di aree verdi e giardini | GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

1) mq. di aree verdi manutenulti

LP060.S - Recupero La Zizzola GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP060.S.01 -Collaudo opere GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/05/2015
Progetto Referente _ Data Inizio Data Fine

LP096.S - Copertura ferrovia GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP096.S.01 - Inizio lavori. GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
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(interventi vari)

LP097.S - Interventi vari di I.P. GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP097.S.01 -llluminazione pubblica in quartieri e frazioni GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 30/09/2015

LP107.S - Spurgo fossi GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP107.S.01 - Spurgo fossi GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

LP181.S - Arredo urbano GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP181.S.01 - Arredo urbano. GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
LP201.S - Interventi straordinari di viabilita GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso

1) Spesa sostenuta cap.3180/Km.strade soggette a

manutenzione straordinaria

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP201.S.01 - interventi straordinari viabilita GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

*LP248.S (PEG 2010) - Eliminazione del Passaggio a livello

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

31/12/2015

Obiettivo

Referente

Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine

*LP248.S.01 (PEG 2010) Superamento passaggio a livello
stazione ferroviaria. Verifica stato di attuazione
(progettazione preliminare esternalizzata).

Predisposizione di un piano di azione relativo alla successiva
definizione progettuale.

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

30/10/2015
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LP263.S - Adeguamento museo Craveri alle norme

esecutivo.

i . . GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
prevenzione incendi e T.U.81/08
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP263.S.01 - Adeguamento museo Craveri alle norme
prevenzione incendi e T.U.81/08-Predisposizione progetto GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 30/10/2015

!

LP303.S - Manutenzione edilizia sportiva GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP303.5.01 - Manutenzione edilizia sportiva GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

!

LP315.S - Appalto manutenzione edifici comunali vari GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP315.S.01 - Appalto manutenzione edifici comunali vari GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

LP316.S - Interventi di riqualificazione urbana GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
Secondo i

LP316.S.01 - Rigualificazione urbana di Corso Garibaldi. GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 termini del
contratto

LP328.S - Ristrutturazione scuola media n.3 per nuovo

. . . : GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
centro di aggregazione giovanile
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso
1) Valore impegni/stanziamento iniziale
2) Valore pagamenti/valore impegni
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP328.$.01 - RlstrL_Jtturaz_|one §cuola_medla Nn.3 per nuovo GIAMPAOLO PORTA l\_lel rispetto dei termini di 01/01/2015 31/12/2015
centro di aggregazione giovanile-Verifica bando- finanziamento.
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struttura

LP334.S - Contributo al mattatoio per migliorie alla struttura | GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP334.S.01 -Contributo al mattatoio per migliorie alla GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

LP335.S - Interventi di riqualificazione urbana-nuovi

marciapiedi

T GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
marciapiedi
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP335.5.01 - Interventi di riqualificazione urbana-nuovi GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

LP336.S - Riqualifica urbana del commercio di Via Vittorio

!

Presentazione progetto esecutivo-

finanziamento.

Emanuele e di Via Principi di Piemonte. GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP336.S.01 - Riqualificazione urbana del commercio di Via Entro 30 gg. dalla

Vittorio Emanuele e di Via Principi di Piemonte - GIAMPAOLO PORTA comunicazione del 01/01/2015 31/12/2015

marciapiedi

LP338.S -Contributi per interventi concordati con privati GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP338.S.01 - Interventi di riqualificazione urbana-nuovi GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

LP339.S -Contributi materiale volontariato manodopera e/o

Do GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
cantieri di lavoro
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP339.S_.0; —_Contrlbutl materiale volontariato manodopera GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
e/o cantieri di lavoro
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LP340.S - Manutenzione impiantistica strutture comunali GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP340.S.01 - Manutenzione impiantistica strutture comunali | GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

!

Completamento impianto di illuminazione.

LP345.S - Interventi strutturali su ala di Corso Garibaldi GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP345.S.01 -Interventi di riqualificazione urbana- GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

LP352.S - Acquisizione forno crematorio Cimitero urbano GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP352.S.01 - Stipula contratto. GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 30/09/2015

LP356.S - Sostituzione membrane per copertura Palazzetto

Palazzetto dello Sport-Attivita di vigilanza-

GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
dello Sport.
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP356.S.01 - Sostituzione membrane per copertura GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

LP357.S - Realizzazione marciapiedi salita degli Orti. GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP357.S.01 - Realizzazione marciapiedi salita degli Orti. GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

Sorveglianza su opera del Consorzio tra privati.

LP358.S - Messa in sicurezza spondale Rio Buria GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP358.S.01 - Messa in sicurezza spondale Rio Buria- GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
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Verifica procedura e aggiornamento-

LP359.S - Interventi di consolidamento versante Loc. Fey GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP359.S.01 - Interventi di consolidamento versante Loc. Fey- GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

LP361.S -Recupero parziale del fabbricato di via Vittorio

Emanuele I, 200

GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Emanuele II, 200
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
LP361.S.01 - Recupero parziale del fabbricato di via Vittorio GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

LP362.S - Adeguamento alle norme di sicurezza della scuola

!

scuola "Montecatini"- Predisposizione progetto esecutivo

finanziamento

"Montecatini” GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
o Entro 120 gg. dalla

LP362.5.01 -Adeguamento alle norme di sicurezza della GIAMPAOLO PORTA | concessione 01/01/2015 | 31/12/2015

MP - MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E SERVIZI
TECNICI

MPOOO.E - MP ENTRATA GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
MPO0O00.E.O1 - MP entrata GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

MPOO01.S - Manutenzione ordinaria immobili

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

31/12/2015

Obiettivo

Referente

Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine
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MP001.S.01 - Vigilanza e assistenza sui lavori di

pure in presenza di interventi di riduzione dei consumi
energetici.

) e - ) GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
manutenzione dell'edificio Colonia Marina
MP001.S.02 - Collaborazione con Economato. Diffida
all'autorita garante concorrenza per l'energia elettrica e il gas
relativamente alle fattura di I.P. di importo non modificato GIAMPAOLO PORTA Data di spedizione diffida 01/01/2015 30/06/2015

MPO002.S - Manutenzione ordinaria aree verdi e campi
sportivi

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

Km piste ciclabili fruibili/Km superficie comunali
m. piste ciclabili/residenti

MPO003.S - Manutenzione ordinaria strade e viabilita

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

1) Costo complessivo sgombero neve (cap. 1730 + 1730/1 +
spesa personale per piano-neve)/Km. strade oggetto dello
sgombero

2) Costo totale progetto + costo capp. 1721, 1750/1 e 1771
del progetto MP004/Km. strade da manutenere (tutta la rete
stradale di competenza del Comune)

3) Costo capp. 1771 + 1773 del progetto MPO0O4/N. punti luce
gestiti dal Comune - 4) Cm. precipitazioni nevose nel periodo
- temperatura media nel periodo

4) Km. piste ciclabili fruibili/Kmg.di superficie comunale

5) Km.piste ciclabili/residenti

6) Elenco aree verdi manutenute, con indicazione delle
relative metrature e della rispettiva spesa per manutenzione.
Dati da esaminare in serie storica.

MPO0O03.S - Predisposizione nuovo regolamento comunale
rottura suolo pubblico

GIAMPAOLO PORTA

Presentazione alla
Commissione consiliare
entro 31/12/2015

01/01/2015

31/12/2015
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MPOO04.S - Servizi gestiti in appalto

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

1) rapporto acquisti per attivita in economia rispetto ad attivita
esternalizzata): Costo cap. 2008/130 + cap. 2012/35 del
Programma LP e capp. 440 + 821, 861, 901, 1056 e 1410/2
del Progetto MP0OO1 (Costo manutenzioni edili - serie storica)
- costo cap. 440, 821, 861 e 901, 1056 e 1410/2 di
MPO0O01/Costo cap. 2008/130 + cap. 440 del Progetto MP0OO1
2) Costo complessivo del materiale per manutenzione scuole
( capp. 821, 861 e 901 del Progetto MP001), in serie storica

MPOO05.S - Fognatura, depurazione e acquedotto e consorzio

irriguo GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso

1) Costo cap.1273/N° servizi chimici- n°® interventi periodici -

2) : % perdite acquedotto civico:Acqua erogata

(fatturata)/Acqua pompata dal civico acquedotto - 3)

Popolazione servita da fognature collegate al

depuratore/N.residenti al 31/12/13 - 4) m3 acqua consumata

dall'acquedotto/abitanti 42369

MPO0O06.S - Parco automezzi Ripartizione Lavori Pubblici GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso

1) Spese manutenzione cap 495/N.automezzi

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
MP006.S.01 - Parco automezzi Ripartizione Lavori Pubblici GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015

MPO0OQ7.S - Consulenze, progettazioni e spese d'ufficio GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso
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1) Valore opere progettate e/o dirette internamente, con
incentivo ai dipendenti/Numero tecnici comunali che vi si
sono dedicati

2) N. progetti affidati ad interni/N. progetti affidati ad esterni
3) Spese cap. 498/Spese per opere pubbliche in Conto
capitale

4) Valore opere progettate e/o dirette internamente, con
incentivo ai dipendenti/Valore opere progettate e/o dirette
internamente e con incarico esterno

MPO007.S.01 - Gestione pagamenti Opere pubbliche in
ragione del nuovo sistema contabile (in collaborazione con
Ripartizione Finanziaria)

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

31/12/2015

SA - SERVIZI IN CONCESSIONE

SA011.S - Riscaldamento edifici

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

1) Spesa stagione 2014-15/Spesa stagione 2013/14

2) N.ore ottimizzazione temperature/N.ore ottimizzazione
locali

3) Costo totale stagione 2014-15/Mc.riscaldati

4) N.gradi/giorno stagione 2014-15/N.gradi/giorno stagione
2013-14

5) Consumo metano 2015/consumo metano 2014

Obiettivo

Referente

Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine

SA001.S.01 - Piano Programma di Risparmio Energetico -
analisi e studio con specifiche relative a monitoraggio
consumi energetici edifici comunali e I.P.;

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

31/12/2015

E*

SA001.S.02 - Verifica consumi energetici stagione invernale
2011/12 - 2012/13 - 2013/2014 - 2014/2015

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

31/12/2015

SAO007.S - Riqualificazione impianti

GIAMPAOLO PORTA

01/01/2015

31/12/2015

Obiettivo

Referente

Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine
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SA007.S.01 - Piano Programma di Risparmio Energetico -
analisi e studio con specifiche relative a ipotesi e previsioni di

impianti termici di competenza comunale

effettuati/N.edifici impianti
previsti

*
attuazione soluzioni-interventi di riqualificazione impianti / Lol HaOHONEY Rl BRUEREORES 81/12/2015 E
strutture.
entro 30 gg. Dalla fine
SA007.S.02 - Acquisizione c.d. crediti energetici degli GIAMPAOLO PORTA lavori. N. edifici-impianti 01/01/2015 31/12/2015

SL - SICUREZZA DEL LAVORO

SL001.S - Adempimenti per la sicurezza del lavoro GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
SL001.S.03 - Verifica nuovo contratto con RSSPP GIAMPAOLO PORTA 01/01/2015 31/12/2015 _
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Le schede degli Obiettivi

Amministrazione: 004029 - Comune di Bra

Centro di Responsabilita: 05 - Dirigente Ripartizione Urbanistica

Responsabile: Arch. Benvenuta Reinero
Periodo di Riferimento: Anno - 2015

* Format degli Obiettivi Operativi di carattere strategico sottoposti a valutazione per retribuzione di risultato

AG - AMMINISTRAZIONE GENERALE

AGO000.E - AG ENTRATA

BENVENUTA REINERO

01/01/2015

31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

1) N. antenne gestori telefonici 2015/Media antenne
gestori telefonici 2012/13/14

2) N. DIA pratiche igienico sanitarie: N. DIA istruite/N.
richieste

3) media residenti per stazione di rilevamento qualita
dell'aria: N.residenti/N. stazioni di monitoraggio
dell'aria

4) Quantita T.E.E. riconosciuti

Obiettivo

Referente

Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine

AGO000.E.01 - Titoli di efficienza energetica (T.E.E.)
per interventi edifici pubblici . Raccolta e
rendicontazione alla ditta incaricata secondo
convenzione

BENVENUTA REINERO

01/01/2015

31/12/2015

AGO000.E.02 -Programma Elena -European Local
Energy Assistance-raccolta dati necessari alla
presentazione della candidatura al Bando Europeo,

BENVENUTA REINERO

01/01/2015

31/12/2015

A*
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AGO000.E.03 - Presentare domanda eventuale per
contrlbuto rgglonale per ma'nute'n2|0ne cgntrallne BENVENUTA REINERO Entro i termini dell'eventuale 01/01/2015 31/12/2015
monitoraggio elettromagnetico, in caso di bando
pubblicazione del bando a livello regionale
AGO005.S - Commercio, Agricoltura e SUAP BENVENUTA REINERO 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
AGO005.S.01 - Predisposizione bozza di Regolamento
per il funzionamento della Commissione Comunale di | BENVENUTA REINERO | Presentare in commissione 01/01/2015 31/12/2015 B*
Vigilanza.
1) N. giornate
2015/N.giornate media
2013/2014
AGO005.S.02 -Rivisitazione Fiera Zootecnica 2015. BENVENUTA REINERO | 2) N. visitatori 2015/N. 01/01/2015 31/12/2015
visitatori media 2013-2014
3) N. espositori 2015/N.
espositori media 2013-2014
1) N. pratiche istruite/N.
pratiche pervenute
i . . 2) N. SCIA presentate via
AG005.S.03 - Funzionamento Sportello Unico perle | ey enuTA REINERO | PEC/N. SCIA presentate 01/01/2015 | 31/12/2015
Attivita Produttive (S.U.A.P.) . .
3) N. Procedimenti
automatizzati
4) N. Procedimenti ordinari
N.postazioni
AG005.5.04 - Fiera di Pasqua :gestione internalizzata | BENVENUTA REINERO | fllocalizzate/N.nuove niziative | o) 41/5015 | 31/12/2015
di valorizzazione prodotti
locali
AGOOS.S.QS - Sperlmentazu_)ne_ |n|_2|r:_1t|ve ant|<_:r|5| in BENVENUTA REINERO 1) N. |n|2|at|ve_ sperlme_ntate 01/01/2015 31/12/2015
collaborazione con le Associazioni di categoria 2) N. operatori aderenti
AGO005.S.06 - Verifiche fiscali contributive degli
operatori commerciali su aree pubbliche. Procedura BENVENUTA REINERO | N. D.U.R.C. verificati 01/01/2015 31/12/2015
informatica cumulativa con I'l.N.P.S.
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AGO005.S.07 - Predisposizione bozza adeguamento

Mercati della Terra.

Regolamento Comunale Acconciatori ed Estetisti alle | BENVENUTA REINERO 01/01/2015 31/12/2015 B*
nuove disposizioni normative.
AGO05.5.08 -Studio di fattibilita e sperimentazione | g ENUTA REINERO | N. giornate sperimentali 01/01/2015 | 31/12/2015

AGO0010.S - Problemi e tutela dell'ambiente BENVENUTA REINERO 01/01/2015 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
AQOlO.S.O_l - Valuta2|0_n_e reqws_ltl ap_ugﬂm passivie | oeNVENUTA REINERO 1) N. vglutgz_lorjl effettuate/N. 01/01/2015 31/12/2015
clima acustico per nuovi interventi edilizi valutazioni richieste
AG010.S.02 - Partecipazione a Conferenza dei Servizi BENVENUTA REINERO 1) N. Cpnferenze servizi 01/01/2015 31/12/2015
per conto del Comune partecipate/N. sedute
AGOlO.S.Q3 - Gesyone segnalazioni scarichi acque BENVENUTA REINERO 1) N. verl_flche/N. 01/01/2015 31/12/2015
reflue non in pubblica fognatura segnalazioni
/;;%100.5.04 - Coperture amianto. Pubblicazione BENVENUTA REINERO | mq. rimossi 01/01/2015 | 31/12/2015
AGOl_O._S.OS_— C_ontrollo abbandono rifiuti su suoli BENVENUTA REINERO 1) N. mte_rve_ntl/N. 01/01/2015 31/12/2015
pubblici e privati segnalazioni
AGO010.S.06 - Piano di Azione per I'Energia "
Sostenibile (P.A.E.S.) - Proposta allegato energetico- SIS RSN EAO ORI ST c
AGD10.S.07 - Sensibilizzazione scolastica su BENVENUTA REINERO |1) N. iniziative 01/01/2015 | 31/12/2015
tematiche ambientali
AG010.5.08 - Aggiornamento atto ricognitivo su BENVENUTA REINERO 01/01/2015 | 31/12/2015
iniziative ambientali
Messa in esercizio entro i
termini fissati dal Ministero.
AG010.S.09 - Monitoraggio progetto"Green mobility" N. biciclette elettriche "
in collaborazione con la Ripartizione LL.PP. MR S8t assegnate/utilizzo secondo il BAN/ R e SHUEAAUES D
programma informatico
ministeriale
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AG010.S.10 - Collaborazione con servizi Pubblici in
Concessione e Polizia Locale per vigilanza e controllo

1) Almeno 6 controlli annui su
applicazione Capitolato

comunale (5 stazioni di rilievo in tempo reale)

2) N. grafici

in materia ambientale, anche con la collaborazione BENVENUTA REINERO ; e 01/01/2015 31/12/2015
; . X Speciale Appalto Rifiuti
degli ICAT, con nuove tecnologie e con particolar P
. . o 2) N . sanzioni elevate
riguardo all'abbandono di rifiuti
AGO10.S.11 - Piano delfaria: raccolta dati elaborati da | gy ENUTA REINERO | N.dati forniti/n:dati richiest 01/01/2015 | 31/12/2015
ARPA su nuove azioni
AG010.S.12 - Presentare domanda eventuale per
contrlbuto rgglonale per ma'nute'nzmne ce;ntrahne COSTANZO EISSORE Entro i termini dell'eventuale 01/01/2015 31/12/2015
monitoraggio elettromagnetico, in caso di bando
pubblicazione del bando a livello regionale
AG010.S.13 - Qgghta d'eII_arla: Elaborazione dati BENVENUTA REINERO 1) N. cont_rqlll _ 01/01/2015 31/12/2015
ARPA sulla qualita dell'aria 2) N. grafici elaborati
AGO010.S.14 - Rete civica di monitoraggio campi 1) N. validazioni
elettromagnetici, produzione grafici per sito internet BENVENUTA REINERO ' 01/01/2015 31/12/2015

SA005.S - Politiche di comunicazione in materia di
rifiuti ed in materia energetica

BENVENUTA REINERO

01/01/2015

31/12/2015

UR - URBANISTICA

costruzione pratiche edilizie anni 2013-2014.

permessi

URO0O0O.E - UR ENTRATA BENVENUTA REINERO 01/01/2015 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso

1) Incasso da monetizzazione parcheggi/Mq.

parcheggi monetizzati

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
UR.000.E.O01 - Verifica convenzioni urbanistiche

approvate dal Comune con particolare riferimento al BENVENUTA REINERO | N. anni verificati 01/01/2015 31/12/2015 E*
versamento delle somme dovute dal 2013

UR.000.E.02 - Controllo versamenti contributi di BENVENUTA REINERO N. controlli effettuati / N. 01/01/2015 31/12/2015
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UR.000.E.03 - Ricognizione aree da dismettere in virtt
di convenzione urbanistica in collaborazione con
I'Ufficio Patrimonio ed eventuali dismissioni

BENVENUTA REINERO

01/01/2015

31/12/2015

E*

URO00L1.S - Spese d'ufficio e gestione del P.R.G.C.

BENVENUTA REINERO

01/01/2015

31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

1) Spese incentivi progettazioni interne Cap.
506/507/507/1 Spese progettazioni esterne (progetto
URO001)

Obiettivo

Referente Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine

URO001.S.01 - Rimborsi degli OO.UU. entro 60 giorni
dalla richiesta

N. rimborsi effettuati entro 60

BENVENUTA REINERO N
gg./N. richieste

01/01/2015

31/12/2015

URO001.S.02 - Modifica ed integrazione al
Regolamento edilizio: proposta alle Commissioni
competenti

BENVENUTA REINERO

01/01/2015

31/12/2015

URO001.S.03 - Predisposizione atti per la variante n. 1
al P.R.G.C. vigente.

BENVENUTA REINERO

01/01/2015

31/12/2015

URO001.S.04 - Collaborazione con l'organo tecnico
comunale per istruttoria procedimento SUE -verifica
assoggettabilita VAS.

BENVENUTA REINERO | N. procedimenti istruiti

01/01/2015

31/12/2015
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Le schede degli Obiettivi

Amministrazione: 004029 - Comune di Bra

Centro di Responsabilita: 06 - Dirigente Ripartizione Socioscolastica e Culturale

Responsabile: Dottoressa Marinella Masini
Periodo di Riferimento: Anno - 2015

* Format degli Obiettivi Operativi di carattere strategico sottoposti a valutazione per retribuzione di risultato

AG - AMMINISTRAZIONE GENERALE

AGO004.S - Servizi demografici ed elettorale MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
1) n. concessioni rinnovate;
AGO004.S.01 - Gestione scadenze concessioni cimiteriali 2)n.estumulazioni/esumazioni
anno 2015 cimitero urbano, Pollenzo e Bandito: affissione MARINELLA MASINI | richieste da privati; 01/01/2015 | 31/12/2015
avvisi. 3)n.estumulazioni/n.esumazioni
eseguite d'ufficio.
AG004.S.02 - D.L. 132/2014 Art.6: Procedura di . "
negoziazione assistita da uno o piu avvocati per separazioni 1) n. atti trascritt
4 ; . TR . MARINELLA MASINI | 2) n.atti iscritti 01/01/2015 | 31/12/2015
e divorzi. Art. 12: Separazioni e divorzi 3) n. conferme effettuate
consensuali davanti all'Uff.Stato Civile '
AG004.5.03 - Smantellamento area destinata a fossa
pomune'c!mljcero di Baqdltq: aff@spne avvisi e t'rasferlmento MARINELLA MASINI 1) n.prat!che gestltg o 01/01/2015 | 31/12/2015
in ossari richieste da privati. Ridistribuzione dell'area con 2) n.pratiche eseguite d'ufficio.
istituzione di tombini a pagamento.
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AG004.S.04 - Popolazione INA-SAIA e AIRE gestione ritorni rlgsri‘(;:flzz'on' AIRE per
e adesione a A.N.P.R. (Anagrafe Nazionale Popolazione MARINELLA MASINI o 01/01/2015 | 31/12/2015
. ; - . 2) n.iscrizioni AIRE per
Residente)-Popolamento sistemi informativi INA e AIRE. AR -
trascrizioni atti di stato civile.
AG004.S.05 - Adeguamento Regolamento comunale di
Polizia mortuaria L.R. 3/8/2011, n. 15, sui trasporti funebriin | MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 30/09/2015
collaborazione con il Vice-Segretario
% di controllo e di validazione
AGO004.S.06 - Allineamento dati toponomastici e numeri civici E:P;dn;r?(; proposti nello
raccolti in occasione del 15° censimento della popolazione e | MARINELLA MASINI S . . 01/01/2015 | 31/12/2015
o % di verifica ed integrazione
delle abitazioni. S . )
dei n.civici e delle rispettive
sezioni di censimento
AGO004.S.07 -Art.5 D.L. 47/2014 convertito in L.80/2014: . N .
controlli iscrizioni anagrafiche sul titolo di occupazione MARINELLA MASINI bn. pratlch_e Immigratorie 01/01/2015 | 31/12/2015
- . 2) n. cambi indirizzo in Bra
dell'immobile.
AGO004.S.08 - Ufficio elettorale: gestione telematica delle N. trasmissioni
incombenze dell'ufficio sottosezione circoscrizionale MARINELLA MASINI | telematiche/n.trasmissioni 01/01/2015 | 31/12/2015
elettorale. recepite

AS - ASSISTENZA SOCIALE

ASO000.E - AS ENTRATA

MARINELLA MASINI

01/01/2015

31/12/2015

Indicatore di risultato

Valore atteso

1) Partecipazione bandi settore socio-educativo: N. domande
di partecipazione ammesse/N. domande di partecipazione
presentate - 2) Contributi finanziari ottenuti tramite attivita di
progettazione: euro/quadrimestre - 4) Implementazione fondo
solidarieta per interventi nel sociale da parte dei cittadini, Enti
e Associazioni (somme acquisite).
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AS001.S - Assistenza MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso
1) Spesa cap.1620/N.nuclei familiari- 2) Spesa
Cap.1610/3/4/5.../10/N. assistiti 3) N. totale alloggi
assegnati/N. soggetti aventi diritto ( graduatorie) - 4) Totale
spesa da conto consuntivo impegnata per Servizi sociali
(Intero programma)/N. residenti - 5) Totale spesa da conto
consuntivo impegnata per Servizi sociali (Intero programma)
+ Tutte le spese di competenza comunale per serv. Sociali in
gestione “esterna”/N. residenti - 6) Totale spesa da conto
consuntivo impegnata per Servizi sociali (Intero
programma)/Spesa corrente totale - 7) N. modelli ISEE
rilasciati anno 2015/ media modelli ISEE rilasciati anno
2012/13/14 - 8) N. controlli ISEE 2014/media controlli ISEE
2011/12/13
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
1) N.versanti quota minima/N.
piani di rientro
AS001.S.01 - Edilizia sociale: fondo sociale 2015; gestione 2) N. totale piani di rientro 3) N. "
decadenze; bando ATC-gestione graduatoria definitiva. MARINELLA MASINI decadenze richieste da ATC/N. CLIOILZIS | SAZPIS | /A
decadenze sospese
4) N. pratiche
1) N. borse lavoro
AS001.S.02 - Applicazione nuova regolamentazione per la g m"gtrzrsvtﬁ?“ di 1° necessita.
concessione di aiuti economici per stato di bisogno. MARINELLA MASINI | 4) N.borse lavoro/impegni 01/01/2015 | 31/12/2015
Individuazione sinergie con servizi sociali delegati allA.S.L.e capitolo
privati. Processi di lavoro territoriale in campo sociale 5)?\] contributi economici
straordinari
. - - N. bonus gas ed ENEL
ASO0L.S.03 - Prosecuzione servizio Sostegno alle famiglie- |, \p N L A MASING | rilasciati secondo scadenze di | 01/01/2015 | 31/12/2015

Gestione di compensazione per tariffe elettriche e gas-

legge

Piano della performance 2015 Schede obiettivi per Dirigente

06 — Masini

Pagina 3 di 10




AS001.S.04 - Misure a sostegno delle politiche abitative.

1) N. domande istruite

- - S MARINELLA MASINI | 2) N. contributi erogati 01/01/2015 | 31/12/2015 A*
Predisposizione disciplina comunale : : .
3) N.progetti realizzati
AS001.S.05 -Progetto di housing sociale in collaborazione 2) N, B
e MARINELLA MASINI | 2) N. soggetti inseriti 01/01/2015 | 31/12/2015| A*
con Enti terzi. : -
3) N. domande istruite
AS001.S.06 - Market solidale MARINELLA MASINI | 1) N. utenza media 01/01/2015 | 31/12/2015
AS001.S.07 - Interventi a favore di cittadini disabili: 1) N. soggetti inserit
1) politiche attive del lavoro (tirocini) MARINELLA MASINI 2) N. soggetti coinvolti 01/01/2015 | 31/12/2015
2) progetto "Vivo meglio" - 5099 '
AS001.S.08 - Accompagnamento sociale anche in MARINELLA MASINI | 1) N.soggetti coinvolt 01/01/2015 |31/12/2015 | B*
collaborazione con enti terzi
1) N. casi sequiti
AS001.S.09 - Gestione protocollo d'intesa progetto micro 2) N. benefici economici
credito (realizzato e gestito dalla Fondazione Don Mario MARINELLA MASINI | assegnati 01/01/2015 | 31/12/2015
Operti e prestito della speranza) 3) entita dei contributi
economici assegnati
AS001.S.10- Attuazione di legge "Casellario assistenza" MARINELLA MASINI | 1) N.soggetti inseriti 01/01/2015 | 31/12/2015
AS002.S - Assistenza agli anziani MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso
1) Frequentanti Centro di incontro di via Monte
Grappa/Numero residenti ultrasessantacinquenni - 2) Spese
gestione centro incontro/N. frequentanti
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
ASQOZ_.S.Ol - Organizzazione soggiorni marini e termali per MARINELLA MASINI 1) N. soggiorni Qrgamzz_atl - .2) 01/01/2015 | 31/12/2015
anziani N. totale anziani partecipanti
AS002.S.02 - Prosecuzione "Progetto "GRAND'ETA" MARINELLA MASINI | N. iniziative 01/01/2015 | 31/12/2015
AS002.S.03 - Estate in citta per gli anziani in collaborazione | \,piNELL A MASINI | N. iniziative 01/01/2015 | 31/12/2015
con i Quartieri.
AS002.S.04 - Coordinamento Centri Anziani pubblici e privati | MARINELLA MASINI | - €entro Anziani . 01/01/2015 | 31/12/2015
coordinati/N.frequentatori
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AS003.S - Problemi del lavoro, dell'occupazione e sociali MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso
1) N. progetti avviati - 2) N. progetti elaborati - 3) Serv. Civile
Volontario: predisposizione progetti. Per ogni iniziativa
finanziata dal cap.1608: N. soggetti coinvolti - 4) Per ogni
iniziativa finanziata dal cap.1609: N. soggetti coinvolti/N.
soggetti che hanno raggiunto gli obiettivi prefissati dal
progetto
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
AS003.5.01 - Gestione Orientamento scolastico Scuole MARINELLA MASINI | N. soggetti coinvolti 01/01/2015 | 31/12/2015
secondarie di I° e 2° grado - scuole medie superiori
AS003.5.02 - Gestione Orientamento scolastico Scuole MARINELLA MASINI | N. soggetti coinvolti 01/01/2015 | 31/12/2015
secondarie di I° e 2° grado - scuole medie inferiori
AS003.S.03 - Attuazione Consulta Attivita Produttive MARINELLA MASINI | N. giovani presenti 01/01/2015 | 31/12/2015
AS003.S.04 - Integrazione degli operatori tra servizi di
assistenza e servizi politiche del lavoro nella gestione delle |\ o iNEL LA MASING | N. tirocini formativi attivati 01/01/2015 | 31/12/2015
procedure relative ai tirocini formativi di cui al Regolamento
di assistenza economica continuativa
1) N. rilevazioni
AS003.S.05 - P.A.P. - Piano Azioni Positive MARINELLA MASINI | 2) N. questionari resi ed 01/01/2015 | 31/12/2015
elaborati
AS003.S.06 - Potenziamento servizi informativi per i giovani | MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015

CT - CULTURA, TURISMO E SPORT

CTO000.E - CT ENTRATA MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso

1) N. domande finanziate/N. domande contributo presentate

2) Proventi da ingressi musei/N. ingressi totali

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
CTO000.E.01 - Richieste contributi ad Enti vari per N. domande di contributo

finanziamento attivita museali e culturali P MARINELLA MASINI presentate 01/01/2015 | 31/12/2015
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. - o 1) N.finanziamenti attivati 2)
CT000.E.02 - Ricerca partner pubblici e privati per Importo finanziamenti 01/01/2015 | 31/12/2015
finanziamenti specifici culturali .

conseguiti

CTO004.E.03 - Sistema museale urbano (in collaborazione
con Ufficio Cultura): - MARINELLA MASINI 01/01/2015 |31/12/2015| C*
- Adesione di strutture museali private
- Progetto gestionale Zizzola
CTO001.S - Museo Civico Craveri MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso
1) Visitatori Museo 2015/Media visitatori Museo 2012/13/14 -
2) N. giorni di apertura al pubblico Museo 3) N. ore di
apertura al pubblico Museo 4) Prog.”Ambiente conoscerlo e
difenderlo” : Media lezioni o visite guidate 2015/ Media lez. o
visite guidate 2012-13-14 - 5) N. utenti 2015/Media utenti
2012-13-14 6) N. acquisizione nuovi volumi/N. volumi dati in
prestito
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio | Data Fine
ggg?al{j{m - Domeniche per le famiglie con incontri e MARINELLA MASINI | N. lezioni/N. allievi 01/01/2015 | 31/12/2015
CT001.5.02 -Riorganizzazione spazi museali € lavori per MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015
creazione ed allestimento biglietteria e book-shop.
CT001.5.03 - Sistema museale: organizzazione "Notte dei |\, \oiNELLA MASINI | N. event 01/01/2015 | 31/12/2015
Musei" e altri eventi.
CT001.S.04 - Organizzazione trekking nel Roero MARINELLA MASINI 1) N. partecipazioni 01/01/2015 | 31/12/2015

S . . 1) N.classi
g;gosltj{gg (':;'\"j‘gﬁ'omame”to espositivo delle vetrine della | \)ApiNELLA MASINI | 2) N. studenti 01/01/2015 | 31/12/2015

' 3) N. giornate attivita

CT001.S.06 -Organizzazione eventi in collaborazione con |\ \oiNELLA MASINI | 1) N. event 01/01/2015 | 31/12/2015
I'Associazione "Amici dei Musei" di Bra.
CT001.S.07 - Organizzazione di corsi e attivita di formazione. | MARINELLA MASINI g m.c:\:lefﬁ:ienze 01/01/2015 | 31/12/2015
CTO001.S.08 - Valorizzazione strutture museali cittadine: 1) N. eventi
riorganizzazione spazi e ideazione percorso integrato ed MARINELLA MASINI : . : 01/01/2015 | 31/12/2015 C*
iniziative 2) N. partecipanti
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CT002.S - Museo storico archeologico

MARINELLA MASINI

01/01/2015

31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

1) Visitatori Museo 2015/Media Visit. Museo 2012-13-14
2) N. giorni apertura al pubblico 2015/N. giorni di apertura
2014 3) N. ore apertura al pubblico 2015/N. ore di
apertura 2014 4) N. gruppi turistici

5) N. progetti didattici realizzati

6) N. totale allievi partecipanti

Obiettivo

Referente

Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine

CT002.S.01 - Valorizzazione strutture museali cittadine:
riorganizzazione spazi e ideazione percorso integrato ed
iniziative

MARINELLA MASINI

1) N. eventi
2) N. partecipanti

01/01/2015

31/12/2015

C*

CT002.S.02 - Realizzazione laboratori inseriti nelle attivita
estive e nelle vacanze scolastiche "lunghe"

MARINELLA MASINI

N. giornate laboratori/N.totale
partecipanti

01/01/2015

31/12/2015

CT002.S.03 - Sistema museale: organizzazione notte dei
musei

MARINELLA MASINI

N.iniziative/N. partecipazioni

01/01/2015

31/12/2015

CT002.S.04 - Organizzazione conferenze anche in
collaborazione con I'Associazione Amici dei Musei

MARINELLA MASINI

N.conferenze/N. partecipanti

01/01/2015

31/12/2015

CT002.S.05 - Progettazione e realizzazione mostra e
catalogo con biografia aggiornata di Giovanni Piumati.

MARINELLA MASINI

01/01/2015

31/12/2015

C*

CT002.S.06 -Esposizione, progettazione e realizzazione
mostra di cimeli di Braidesi della 1° guerra mondiale.

MARINELLA MASINI

01/01/2015

31/12/2015

C*

CTO003.S - Biblioteca Civica

MARINELLA MASINI

01/01/2015

31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

1) N. catalogazioni 2) N. prestiti biblioteche itinerante 3) N.
prestiti totale 4) N. libri acquistati e/o acquisiti. 5) N. recuperi
6) N. catalogazioni SBN effettuate 2015/ idem media 2012-
13-14 7) N. catalogazione SBN effettuate
pregresso/pregresso da catalogare SBN

Obiettivo

Referente

| Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine |
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1) N. laboratori di lettura - 2) N.
CT.003.5.01 - Progetto Nati per leggere MARINELLA MASINI | 22mbini partecipanti - 3) N. 01/01/2015 | 31/12/2015
Comuni aderenti -
4) N. Iniziative
CT.003.S.02_— B|bl|oteca _|t|rl1_erante locali commerciali e MARINELLA MASINI N.luoghi 01/01/2015 | 31/12/2015
strutture sanitarie e centri d'incontro.
CT.0Q3.S.03 - Museo del giocattolo: laboratori didattici ed MARINELLA MASINI 1) N.Iaborgtorl 01/01/2015 | 31/12/2015
eventi speciali 2) N.eventi
CT.003.S.04 - Allestimento mostra del Fumetto MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015
CT.003.S.05 - Allestimento mostra temporanea dei quademi | ApiNELLA MASINI | N. pezzi acquisiti 01/01/2015 | 31/12/2015
di Antonio Mathis.
gi-{).l?och.cios - Serate di presentazione di libri all'interno della MARINELLA MASINI N. eventi 01/01/2015 | 31/12/2015

Pl - ASSISTENZA SCOLASTICA E PUBBLICA
ISTRUZIONE

PI1000.E - PI ENTRATA

MARINELLA MASINI

01/01/2015

31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

1) Incassi unitari: Entrate cap.469/N. utenti post orario e
doposcuola - 2) Entrate cap. 470 (trasporto alunni)/N. utenti
tesserati - 3) Grado di copertura costi: Entrate cap.469/Costo
post orario e doposcuola (appalto) 4) Valutazione impatto
nuovo I.S.E.E. su quote servizi scolastici comunali.

Obiettivo

Referente

Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine

PI000.E.01- Entrata

MARINELLA MASINI

01/01/2015

31/12/2015

standard del sistema di qualita

PI001.S - Mense scolastiche MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
P1001.S.01 - Mantenimento procedure per rispetto degli MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015 D*
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P1001.S.02 - Attuazione monitoraggio tramite report contratti
di appalto forniture mense.

MARINELLA MASINI

01/01/2015

31/12/2015

P1001.S.03 - Progettazione e allestimento cucina e refettorio
di Via Vittorio Emanuele 1.

MARINELLA MASINI

01/01/2015

31/12/2015

P1001.S.04 - Organizzazione giornata mensa aperta

MARINELLA MASINI

01/01/2015

31/12/2015

PI1001.S.05 - Affidamento servizio somministrazione pasti
A.S. 2015/16: gara procedura aperta

MARINELLA MASINI

01/01/2015

31/12/2015

P1001.S.06 - Rinnovo autorizzazioni sanitarie per punti di
somministrazione pasti.

MARINELLA MASINI

1) N. strutture
2) N. autorizzazioni

01/01/2015

31/12/2015

P1002.S - Asilo nido

MARINELLA MASINI

01/01/2015

31/12/2015

Indicatori economico-finanziari e di contesto

Valore atteso

1) N. utenti Asilo nido + Micronidi/N. domande di iscrizione
presentate 2) N. utenti Asilo nido + Micronidi/Popolazione 0-3
anni 3) Spesa totale impegnata del Comune servizi educativi
e scolastici 0-3 anni gestiti direttamente/N. bambini iscritti in
gestione diretta x N. giorni apertura X N. medio ore
giornaliere di apertura 4) Spesa totale impegnata servizi
educativi e scolastici 0-3 anni/Popolazione residente 0-3 anni
5) Ricavo totale servizi educativi e scolastici 0-3 anni/Spesa
totale impegnata servizi educativi

Obiettivo

Referente

Indicatori di risultato

Data Inizio

Data Fine

P1002.S.01 - Mantenimento procedure per rispetto degli
standard del sistema di qualita Asilo Nido

MARINELLA MASINI

01/01/2015

31/12/2015

P1002.S.02 -Nuova gara d'appalto per gestione micronidi,
servizio di pulizia e somministrazione pasti

MARINELLA MASINI

01/01/2015

31/12/2015

P1002.S.03 - Indagine di Customer satisfaction per le famiglie
utenti del nido

MARINELLA MASINI

01/01/2015

31/12/2015

P1002.S.04 - Organizzazione e gestione delle iniziative a
sostegno della genitorialita in riferimento al finanziamento del
"Progetto regionale sulle responsabilita genitoriali.

MARINELLA MASINI

1) N. Genitori partecipanti per
ogni iniziativa

01/01/2015

31/12/2015

P1002.S.05 - Individuazione di nuove tipologie di servizi
educativi alla prima infanzia che offrano all'utenza piu
flessibilita rispetto alla frequenza tradizionale.

MARINELLA MASINI

N.tipologie di frequenza/N.
bambini partecipanti.

01/01/2015

31/12/2015
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P1003.S - Istruzione MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015
Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine

P1003.S.01 predisposizione atti di gara per affidamento
trasporto scolastico

MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015

Entro scadenze di legge. 1) N.
MARINELLA MASINI |istanze presentate - 2) N. 01/01/2015 | 31/12/2015
istanze istruite

P1003.S.02 - Servizio sostegno alle famiglie- Applicazione
legge regionale n.28 del 28.12.2007

P1003.S.03 - Studio fattibilita per riorganizzazione scolastica

cittadina MARINELLA MASINI | Entro scadenze di legge. 01/01/2015 | 31/12/2015 E*
'IIDIOOZ.S.O4 - Pgrtempgzm_ne alla (:,'ostltuenda.Fondazmne MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015
Ist. Tec.Agroalim. per il Piemonte"-Approvazione Statuto

P1002.S.05 -Nuove convenzioni con scuole materne. MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015
PI004.S - Estate ragazzi - attivita integrative - tempo libero MARINELLA MASINI 01/01/2015 | 31/12/2015
Indicatori economico-finanziari e di contesto Valore atteso

1) Spesa cap. 950 e 950/001/N. utenti Estate ragazzi 2)

Costo contributo quartiere Madonna Fiori per Estate ragazzi/

N. utenti Estate ragazzi quartiere Madonna Fiori 3) N. utenti

Estate ragazzi;

Obiettivo Referente Indicatori di risultato Data Inizio Data Fine
P1004.S.01- Partecipazione disabili ad estate ragazzi MARINELLA MASINI | N.disabili ammessi 01/01/2015 | 31/07/2015

Piano della performance 2015 Schede obiettivi per Dirigente 06 — Masini Pagina 10 di 10



