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Allegato n. 1 alla Deliberazione C.C.n. 56 del 27.10.2016
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HEN
RIPARTIZIONE SOCIOSCOLASTICA

Regolamento per il funzionamento del
Centro Incontro Comunale

. 1 - Principi Generali

. 2 - Scopo e obiettivi

. 3 - Utilizzo del Centro Incontro Comunale

. 4 - Organismi di gestione e di coordinamento

. 5 - Assemblea degli iscritti - Composizioneavocazione
. 6 - Assemblea degli iscritti: compiti

. 7 - Comitato Direttivo - Composizione

. 8 - Candidature al Comitato Direttivo

. 9 - Norme di votazione per 'elezione del Ctaio Direttivo e di Presidente del Comitato Dingdti
10 - Esito delle votazioni per I'elezione aeémbri e del Presidente del Comitato Direttivo.
11 - Procedure per l'insediamento del Comitaieettivo.
12 - Validita delle sedute

13 - Comitato Direttivo: compiti

14 - Comitato Direttivo Comunale: durata

15 - Il Presidente

16 - Comportamento degli iscritti

17 - Rapporti con I'Amministrazione Comunale

18 - “Risorse economiche”

19 - Assicurazione

20 - Disposizioni finali

21 - Entrata in vigore del Regolamento



Art. 1 - Principi Generali

1. Il Centro Incontro Comunale si caratterizza comegtu di intrattenimento, di incontro sociale,
destinate alle persone anziane del territorio amrsdopo di prevenire situazioni di isolamento ed
emarginazione. Il Centro d’incontro opera in strettollegamento con la ripartizione comunale
competente.

2. I locali del Centro Incontro Comunale sono apeetutti i cittadini, in possesso di tessera dione,
che abbiano compiuto 55 anni, che risultino esses&lenti anagraficamente nel Comune di Bra e nei
seguenti Comuni limitrofi: Ceresole d’Alba, Cheraskca Morra, Narzole, Pocapaglia, Sanfre, S. \iidtor
d’Alba, Sommaria Bosco, Sommaria Perno, Verduno.

Al Centro di Incontro Comunale inoltre possono iigersi, in deroga al requisito dell’eta, coloro che
hanno il coniuge o il convivente (risultante taldld stato di famiglia dell’iscritto) in possessptessera

di iscrizione al Centro di Incontro.

3. La tessera di iscrizione, con validita anno rgla rilasciata dall’'Ufficio Economato del Comudie
Bra, presentando la carta di identitd e a seguifopdgamento di una quota stabilita dalla Giunta
Comunale. Per i residenti al di fuori del Comun®uri tale quota € maggiorata del 50%.

Nel rispetto dei requisiti di cui al comma 2, hamtidgito al rilascio della tessera tutti coloro atigedono
anagraficamente in uno dei Comuni sopra elencati.

Art. 2 - Scopo e obiettivi
1. Allo scopo di promuovere relazioni interpersotra gli anziani e i cittadini delle altre fasceeda, il
Centro Incontro, nell'ambito della piena autonomiael rispetto dell'anziano utente, articola levaé
secondo i seguenti indirizzi:

a) promozione e sviluppo di attivita ricreativdtauale mediante visite a luoghi o strutture in
zone di particolare interesse storico e artistico;

b) partecipazione agli avvenimenti culturali, $pde ricreativi della vita cittadina;

c) scambio culturale e intergenerazionale, pertodir® i valori culturali del territorio e
valorizzare le tradizioni ed i mestieri, specielfjue via di estinzione;

d) promozione di attivita ludico-motoria;

e) promozione di attivita formative e informatiedtraverso corsi di promozione della salute, o su
argomenti letterari, artistici, culturali sportiidi attualita;

f) promozione della cultura della solidarieta frdti i cittadini, collaborando ai vari progetti
promossi dall’Amministrazione Comunale.

Art. 3 - Utilizzo del Centro Incontro Comunale

1) L'utilizzo dei locali del Centro di Incontro éservata, in via precipua, alle attivita del Centfio
Incontro stesso. Le disposizioni circa tale utiz@rari, attivita consentite e non, norme di igiem
convivenza) vengono deliberate previa consultazideka Giunta Comunale anche su proposta del
Comitato Direttivo del Centro d’Incontro comunale.

2) Pur garantendo la destinazione principale dwiliadati in uso al centro di incontro I’Amministiane
Comunale si riserva, ogni qualvolta lo ritenesseessario, di utilizzare i suddetti locali per iaizve
ritenute meritevoli di sostegno, a condizione cbha ostino stabilmente con le attivita del CentrataS
cura della competente Ripartizione comunale conaueicon anticipo di almeno sette giorni, salvo casi
di particolare urgenza, al Comitato Direttivo dein@o di Incontro la richieste di utilizzo dei ldica

Art. 4 - Organismi di gestione e di coordinamento
1. Sono Organismi di gestione del Centro di Inaotomunale:

a) 'assemblea degli iscritti

b) il comitato direttivo

c) il presidente.
A detti organismi € attribuito il compito di garastla corretta gestione del Centro Incontro Conrendi
favorire la massima partecipazione dei cittadinfodmulare programmi e di controllare I'efficiendai
servizi.

Art. 5 - Assemblea degli iscritti - Composizione@vocazione



1. L'assemblea & composta da tutti i cittadini lgoente iscritti al Centro di Incontro Comunale.
2. L'assemblea degli iscritti &€ convocata e preggedal Presidente del Comitato Direttivo.
3. La convocazione dell'assemblea deve esserdueffettramite avviso scritto affisso nella bacheca
esterna e nei locali del Centro almeno 15 giorimardella data di svolgimento dell'assemblea e con
comunicazione sui giornali locali.
4. L'assemblea degli iscritti € validamente coséitin prima convocazione con la presenza dellarpit
uno degli iscritti ed in seconda convocazione csaliipresenti.
5. Le riunioni dell'assemblea si distinguono ininadie e straordinarie.
6. Le sedute ordinarie si svolgono almeno una \agta dodici mesi.
7. Le sedute straordinarie sono convocate:
a) su richiesta del Presidente del Comitato Dveett
b) su richiesta di un terzo dei membri del Corpifairettivo;
C) su richiesta di almeno 1/10 degli iscritti.

Art. 6 - Assemblea degli iscritti;: compiti
1. Sono compiti dell'assemblea:

a) raccogliere le candidature a membro del Camilirettivo e a Presidente del Comitato
Direttivo;

b) indicare gli indirizzi generali di programmag@dell'attivita del Centro Incontro Comunale;

c) valutare, esaminare e verificare il piano paogmatico delle attivita predisposto dal Comitato
Direttivo.
Le decisioni dell'assemblea degli iscritti sonadelse approvate a maggioranza dei presenti.

Art. 7 - Comitato Direttivo - Composizione
1. Il Comitato Direttivo € composto da:

n. 12 membri regolarmente eletti dai tesserati

n. 3 membri nominati dalle OO.SS. (CGIL — CISUHK) dei pensionati.
Ai rappresentanti sindacali, membri del comitataeRivo, e richiesto di dare priorita alle iniziadi
promosse dal Comitato Direttivo adoperandosi petaes contestualita e sovrapposizioni con altre
analoghe iniziative.
A tutti i membri del Direttivo € riconosciuto il iito di voto ed €& inoltre richiesto di riconoscexke
iniziative promosse dal Centro Incontro Comunaleugio prioritario e di adoperarsi in modo attivo.

Art. 8 - Candidature al Comitato Direttivo

1. | candidati alla carica di membro del ComitatceRivo e di Presidente del Comitato Direttivo dae
essere iscritti al Centro Incontro Comunale da a0 giorni dalla data fissata per le elezioni.

2. Gli iscritti che intendono candidarsi dovrannamifiestare la propria disponibilita in forma seijtt
durante lo svolgimento dell'assemblea appositameaterocata sara formulato a cura del Comune
I'elenco dei candidati.

3. Analoga procedura dovra essere adottata pénteimde candidarsi, oltre che alla carica di ment®io
Comitato Direttivo, anche a quella di PresidenteCiemitato Direttivo.

3. Gli elenchi dei candidati alla carica di memided Comitato Direttivo e alla carica di Presideda
Comitato Direttivo debbono essere affissi pressBGehtro Incontro Comunale almeno 30 giorni prima
delle elezioni allo scopo di dare la possibilitéi atettori di scegliere i propri candidati.

4. Nel caso in cui i candidati ad una o ad entralabatazioni risultassero in numero inferiore @i [@a
posti da assegnare non si procedera alla relatitezione, ma si procedera solo all'insediamentelo d
nuovo Comitato Direttivo o del suo Presidente erdrambi

Art. 9 - Norme di votazione per I'elezione del Cdato Direttivo e di Presidente del Comitato Diretii

1. La data per lo svolgimento delle operazioniatiove fissata dalla Giunta Comunale al massimaeéntr
30 giorni successivi alla scadenza del mandat&deiitato uscente. Il giorno stabilito sara comuttica
mediante affissione di appositi manifesti nel Cemtrcontro Comunale e con comunicazione sui giornal
locali, almeno 30 giorni prima dell’espletamentdegotazioni.

2. Il seggio elettorale sara costituito da n. 3istori, iscritti al Centro Incontro Comunale nandidati,

di cui uno assumera la carica di Presidente. Nggiseverranno allestite due urne per la raccoltede
schede votate. Le votazioni si svolgeranno dakeQoalle ore 17.

Sara compito degli scrutatori:



a. il riconoscimento degli elettori tramite I'eilone da parte di questi della tessera rinnovata;
b. la consegna delle schede elettorali;
c. il controllo della regolarita della votazione;
d. lo spoglio delle schede con la relativa regstne e la comunicazione dei risultati finali.
3. Le votazioni avvengono con voto segreto.
4. Non e ammesso il voto per delega.
5. Si votera con due schede:
e unabianca che riporterdre casdlle per la scelta dei candidati al Comitato Direttivo;
e unain colore che riporteraina sola casella per la scelta del Presidente.
Gli elettori potranno riportare il nome oppure iimero di riferimento di lista dei candidati, o rambi,
purché non in contraddizione tra loro.
Saranno ritenute nulle le schede:
a) con i nomi e numeri illeggibili;
b) con un numero di nomi 0 numeri maggiori deeale;
c¢) che riportano frasi o segni particolari;
d) nel caso in cui tra il numero ed il nome ripdirnon ci fosse corrispondenza si prende in
considerazione soltanto il nome del candidato tgtomella scheda.
6. Lo spoglio delle schede deve avvenire, in sepuldnlica subito dopo la chiusura del seggio.
7. Per le operazioni pre-elettorali, di scrutinipex quanto non espressamente previsto valgorinodijpir
generali contenuti nella normativa vigente in miatdr consultazioni elettorali.

Art. 10 - Esito delle votazioni per I'elezione daembri e del Presidente del Comitato Direttivo.

1. Sono eletti membri del Comitato Direttivo i candidehe hanno riportato il maggior numero di
preferenze. A parita di voti ottenuti viene elettqiu anziano di iscrizione al Centro Incontro
Comunale.

2. Risulta eletto Presidente del Comitato Direttivocédndidato che, nell’apposita scheda riservata
all’elezione del Presidente del Comitato Direttia@ra riportato il maggior numero di voti. A parita
di voti ottenuti viene eletto il piu anziano dilieone al Centro Incontro Comunale.

3. Risulta eletto Vicepresidente del Comitato Diretticonsigliere che ha riportato il maggior numero
di voti.

Art. 11 - Procedure per I'insediamento del Comitdbarettivo.

1. L’assessore competente, entro 30 giorni dagli sérutonvoca gli eletti e procede all'insediamento
del nuovo Comitato Direttivo e del suo Presidente.

2. Gli altri incarichi, vicepresidente, segretario, m®i di segreteria verranno assegnati dal Comitato
Direttivo sulla base di specifiche competenze ¢itecle proposte del Presidente stesso.

Art. 12 - Validita delle sedute
1. Le sedute del Comitato Direttivo sono valide sees@nte almeno la meta piu uno dei suoi membri.
2. Le decisioni del Comitato Direttivo sono valideaggrovate a maggioranza semplice dei presenti.

Art. 13 - Comitato Direttivo: compiti
1. Il Comitato Direttivo, oltre alle competenzelaahaterie previste dall’art. 2, svolge i seguentnpiti:

a) collegamento con ’Amministrazione Comunale

- collabora nella gestione economica delle spedeCédatro di Incontro, svolgendo un ruolo attivo
all'interno del modello gestionale che verra indivato in un’ottica di efficacia ed efficienza gestile,
come definito nel successivo articolo 17, commiZl e

b) programmazione attivita

- provvede a trasmettere all Amministrazione Comemer essere approvato il programma annuale delle
attivita del Centro Incontro Comunale, nel quadegldindirizzi generali indicati dall'assemblea lleg
iscritti, come specificato nel successivo art.cofnma 3.

- avanza proposte in merito all'organizzazion&grapliamento e al potenziamento delle attivita;

- vigila sull'attuazione dei programmi da realizanonché sulla partecipazione di tutti gli iscrétie
attivita del Centro Incontro Comunale;




- predispone annualmente il consuntivo delle aétidell'anno precedente che deve essere sottoposto
all'approvazione dell'assemblea degli iscritti.

c) gestione del Centro Incontro

- pone il massimo impegno per sollecitare e faeddrpiu ampia e completa partecipazione dei dittad
utenti alla gestione del centro, in base alle fiaakspresse nell’art. 2 del presente regolamento,
costituendo, se necessario , degli specifici grdpfavoro;

- predispone e aggiorna, dopo le dovute consuhazion lI'assemblea degli iscritti, il regolamento
interno che contenga norme per la vita del Cemtooritro Comunale non in contrasto con il presente
regolamento generale;

- stabilisce I'orario di apertura e di chiusura @&ntro Incontro Comunale garantendo I'aperturdodel
stesso anche nei periodi festivi ed estivi, tenepdsente la richiesta dell'utenza e assegna i tirn
presenza dei membri del Comitato Direttivo all'ime del Centro nella gestione ordinaria delle aétjv

- provvede alla apertura ed alla chiusura del @elmcontro Comunale mediante la presenza di un suo
membro (una copia della chiave del Centro IncoBmmunale deve essere depositata presso il Comune);
- assicura durante l'orario di apertura del Centrcontro Comunale la custodia di tutto il materiale
esistente presso lo stesso (attrezzature, arredanagparecchiature varie, ecc.);

- provvede ad inoltrare ai competenti Uffici Comlireventuali richieste di intervento per opere di
manutenzione ordinaria e straordinaria;

- gestisce i campi da bocce provvedendo anche auimmente al mantenimento e alla buona agibilita del
terreno di gioco.

d) promozione inclusione attiva della terza eta
- assume iniziative atte a promuovere I'impegno lidegziani in attivita socialmente utili e di
volontariato.

Art. 14 - Comitato Direttivo Comunale: durata

1. Il Comitato Direttivo dura in carica due anndecorrere dalla nomina degli eletti e comunque fino
allinsediamento del nuovo Comitato.

2. | membri del Comitato Direttivo decadono dal&aica per dimissioni volontarie espresse per iscrit
per assenza ingiustificata a tre riunioni conseeutper impedimento o per incompatibilita (membro
contestuale di organismi/associazioni con attidtdinalita discordanti da quelli previsti all’arg,
membro contestuale di organismi gerarchicamenterdirati).

3. La sostituzione avviene con il primo dei nontteleella graduatoria che rimane valida fino alla
scadenza del Comitato Direttivo.

4. Qualora il Comitato Direttivo non sia in gradduhzionare regolarmente o commetta gravi violazio
di norme di legge o regolamentari oppure qualoran&ta piu uno degli iscritti al Centro Incontro
Comunale, con apposita petizione, ne chieda logbmento, il Comune con propria risoluzione ne
dispone lo scioglimentmomina un Commissarjgcelto tra i dipendenti dell’Amministrazione Comigna

il quale provvede all'ordinaria amministrazione d&ntro Incontro Comunale e al disbrigo delle
guestioni urgenti, e provvede a fissare il ternpee lo svolgimento di nuove elezioni che devon@ess
indette non oltre tre mesi dallo scioglimento dehftato Direttivo.

Art. 15 - Il Presidente

1. Il Presidente eletto dura in carica per l'intexandato del Comitato Direttivo.

2. Egli rappresenta il Centro Incontro ComunaleYitepresidente sostituisce il Presidente in cdso d
assenza dello stesso.

3. Il Presidente provvede alla convocazione del i@im Direttivo almeno una volta al mese e
dell'assemblea degli iscritti in base a quantoildi@lolall’art. 5 del presente regolamento. Di emtbi gli
organismi egli ne presiede le sedute.

4. Il Presidente pu0 essere revocato previa pragene di una mozione di sfiducia da parte di unote
degli iscritti. La votazione della mozione avradocentro dieci giorni dalla presentazione e paaridersi
accolta dovra riportare il voto favorevole dei deezi degli iscritti.

5. Le stesse procedure di cui al punto 1 e 4@igmo per il Vicepresidente.

6. La carica di Presidente non puo essere ricopertgiu di due mandati consecutivi.

7. In caso di dimissioni del Presidente, il Vicegidente subentra e assume le funzioni fino al teendiel
mandato elettorale del Comitato Direttivo.



Art. 16 - Comportamento degli iscritti

Gli iscritti devono svolgere la propria attivitanmodo personale e gratuito, senza scopi di lucro.

Gli iscritti sono tenuti all'osservanza del pregerggolamento, dell’eventuale regolamento interdelk
deliberazioni adottate dagli organi collegiali.

E’ fatto divieto di fumare nei locali del Centro ldicontro. Il comportamento verso gli altri assticia
verso gli esterni al Centro sara ispirato al ppiecdi solidarieta, attuato con correttezza, onegiapetto
reciproco. E’ prevista la presenza di un accomp@geger favorire la piena partecipazione allevidti

del Centro da parte del socio che presenti unadiitine della autonomia personale, non superabile
attraverso I'utilizzo di presidi sanitari e che giecluda la partecipazione alla vita della comaunit

Tutti gli iscritti al Centro Incontro Comunale sorienuti ad avere un comportamento dignitoso e
rispettoso di sé e degli altri, dei locali, del aréle in dotazione e del regolamento comunalentae

In caso di gravi o persistenti violazioni di noroentenute nel presente regolamento o di atti corzlia
spirito della piu ampia partecipazione e dellaleizionvivenza il Comitato Direttivo, a maggiorarde
due terzi, interverra applicando le seguenti samziwtivate: richiamo, diffida, sospensione, esjons

dal centro.

Gli iscritti sospesi ed espulsi possono ricorrepat® il provvedimento all’Assessorato alle Politc
Sociali del Comune entro trenta giorni dal riceuitee della comunicazione del Comitato Direttivo;
quest’ ultimo dovra esprimersi entro 30 giorni degévimento del ricorso.

Art. 17 - Rapporti con 'Amministrazione Comunale

1) Le linee di indirizzo relative al modello orgamativo gestionale del Centro di Incontro vengono
definite periodicamente dalla Giunta Comunale, mpulso (0 su proposta) dell'assessore competente,
demandandone la realizzazione al Dirigente dellgaf@rzione comunale competente sulla base delle
vigenti normative e del raggiungimento di obiettiviefficacia ed efficienza gestionale.

2) Al fine del raggiungimento dell’ efficacia edfiefenza gestionale del Centro di incontro potranno
essere definite eventuali collaborazioni con Assroni di Volontario, Culturali o di promozione sale
a favore della Terza Eta operanti sul territorimmaoale.

3) Il Centro di Incontro entro il 31 ottobre di oganno invia allAssessorato competente la
programmazione annuale delle iniziative e dellevitdtche si intendono assumere. Il programma delle
iniziative dovra essere in linea con le direttivengrali indicate periodicamente dall’ Amministrazon
Comunale.

La Ripartizione competente raccoglie e coordingclgieste provenienti dal Centro di Incontro fizakte
alla promozione del collegamento con gli altri $grgociali, educativi, sanitari, culturali del tidorio e
adotta i provvedimenti necessari.

Art. 18 - Risorse economiche

L’amministrazione Comunale assicura al Centro dofriro le risorse necessarie alla sua attivitdiméi
delle disponibilita del proprio bilancio nell’ambidel quale vengono introitati i proventi dellerigoni

di cui al precedente articolo 1, comma 3 e poss&wsere devolute con destinazione vincolata evéntual
altri contributi o donazioni da parte degli uted&l Centro di Incontro o di altri soggetti od Enti
pubblici/privati per il sostegno delle iniziativergmosse dal Centro di Incontro Anziani o
dall’Amministrazione Comunale.

Art. 19 — Assicurazione
1. LAmministrazione Comunale stipula una polizzx pa responsabilita civile verso terzi per tgiti
iscritti che partecipano alle attivita organizzdéé Centro Incontro Comunale.

Art. 20 — Disposizioni finali

1. Il presente Regolamento Comunale sostituisoegiatmente tutte le disposizioni precedentemente
adottate in materia di Centro Incontro Comunale.

2. Con effetto della data di entrata in vigore plelsente regolamento sono abrogate tutte le disposi
regolamentari con esso incompatibili.

Art. 21 - Entrata in vigore del Regolamento



Il presente Regolamento Comunale entra in vigopgitho giorno del mese successivo a quello in cui
sara divenuto esecutivo il provvedimento di apprav@e del regolamento stesso.



